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| Agenda_

Betriebsferien LANV

Vom 26. Dezember 2022 bis
8. Januar 2023 bleibt unsere
Geschaftsstelle geschlossen.

Weiterbildung Webinar
mit Susan J. Moldenhauer
«So verhandeln Sie

Thren Lohn erfolgreich»

Datum: Mittwoch, 25. Januar 2023
Zeit: 18.00 bis 19.30 Uhr
Ort: zoom

Weiterbildung zum
Gleichstellungsgesetz

«Das Gleichstellungsgesetz
im Arbeitsalltag»

Datum: Freitag, 27. Januar 2023

Zeit: 09.00 bis 12.00 Uhr

Ort: Seminarraum 4,
Universitat Liechtenstein

Lohngleichheitstag ~%§’/

dale
Datum: Montag, 20. Februar 2023

quormlert schwanger g
Ein Informationsabend = schwanger.

Informationsabend
Alle Infos unter

fiir sie und ihn ki

Datum: Montag, 6. Marz 2023
Zeit: 18.30 bis 20.30 Uhr
Ort: Haus St. Florin, Vaduz

Wir sind fir Sie da.

schwanger.

Tel.0848-003344
beratung@schwanger.li
www.schwanger.li
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Riickkehr der Inflation

Jahrelang war der Teuerungsausgleich kein Thema mehr bei den
Lohnverhandlungen. Doch die Lohnrunde 2023 stand wieder ganz

Inhalt im Zeichen der Inflation, ausgelost durch die Auswirkungen der
Pandemie und des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine.
Lohnrunde 4 Trotz GUterengpassen, teils unverschamten Preissteigerungen und
grossen wirtschaftlichen Unsicherheiten sind sich die Arbeitgeber
EU-Richtlinie Mindestlohne 4 bewusst, dass die steigenden Kosten nicht einfach auf die Arbeit-
nehmenden abgewalzt werden kénnen. Unseren Forderungen, in
Verlangerung erster Linie die Kaufkraftverluste der Arbeitnehmenden am unteren
Homeoffice-Sonderlosung 5 Ende der Lohnskala zu kompensieren, wurde nachgekommen —
nicht immer in der notwendigen Hohe, aber im Grossen und Ganzen
Tag fiir menschenwiirdige Arbeit 6 zufriedenstellend. Erfolge konnten wir auch bei den Mindestldhnen
und Arbeitszeiten erzielen. Der Fachkrafte- und der allgemeine
Keine bezahlte Stillzeit in Liechtenstein 7 Arbeitskraftemangel in sémtlichen Branchen spielte uns dabei in
die Hande.
Runder Tisch bezahlte Elternzeit 8
An der jahrlichen Pressetour des Interregionalen Gewerkschaftsrats
Weiterbildungen 9 Bodensee vom September beschéaftigten uns die Preisexplosionen
und Massnahmen gegen die Teuerung. Im Wissen, dass die
Businesstag fiir Frauen 10 steigenden Preise und die noch zu erwartenden Erhohungen der
Krankenkassenpramien und Mietpreise nicht ausreichend durch
IGB Weltkongress 11 Lohnerhéhungen ausgeglichen werden kénnen, forderten wir
weitere Entlastungen durch die Erhéhung staatlicher Sozialleistungen
IGR Pressetour 2022 12 an einkommensschwache Familien. Auch die Regierung hatte
diese Notwendigkeit erkannt und lud kurz nach der Pressetour den
Ukraine Resolution 13 LANV und die Caritas zu einem Gesprach ein. Eine Taskforce der
Regierung arbeitet derzeit Massnahmen wie die befristete Erhdhung
Ratgeber Kanzlei BWB 14 der Sozialhilfe und eine einmalige Energiepreisunterstitzung fur
einkommensschwache Haushalte aus. Daflr danken wir der
ZPK 15 Regierung und insbesondere dem Ministerium flr Inneres, Wirtschaft
und Umwelt.

Es gibt aber immer noch zu viele Branchen ohne Gesamtarbeits-
vertrag und damit ohne geregelte Arbeitsbedingungen und
Mindestléhne. Branchen wie das Transportgewerbe, das Hotel-
und Gastronomiegewerbe oder die Casinobranche mit mittlerweile
Uber 500 Mitarbeitenden. Letztere beschaftigt uns fast regelmassig
mit Dumpinglohnen und inakzeptablen Arbeitsbedingungen.

Seit einigen Jahren schon suchen wir die Diskussion um einen
Gesamtarbeitsvertrag. Doch die laufend wechselnden Vorstands-
mitglieder weichen uns mit peinlichen Hinhaltemandvern immer
wieder aus. Doch aussitzen und abwarten, bis der Markt alles regelt,
ist fir uns keine Option. Wird der Casinoverband nicht erwachsen,
werden wir angebrachte Massnahmen ergreifen mussen.

Sigi Langenbahn, Prdsident LANV
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Lohnrunde 2023

Hohe Inflation, Arbeitskraftemangel,
fehlendes und teures Material, ungewisse
Zukunft. Dies waren die Parameter fUr
unsere diesjahrigen Lohnverhandlungen
mit dem liechtensteinischen Gewerbe.

Die seit den 1990er-Jahren nicht mehr
gekannten Preisanstiege treffen drmere
Haushalte noch starker. Die gestiegenen
Ausgaben machen dort, gemessen am
Gesamteinkommen, einen viel hoheren
Anteil aus. Und Kosten fur Wohnen,
Energie, Verkehr oder Essen lassen sich
kaum vermeiden. Eine Konsequenz der
gegenwartigen Preisexplosionen ist
steigende Ungleichheit, eine Entwicklung,
die sich negativ auf das zuklnftige
Wirtschaftswachstum und den sozialen
Frieden auswirken kann.

Die Verhandlungsposition der Arbeit-
nehmenden hat sich aufgrund des
Arbeitskraftemangels zwar verbessert.

Die Schattenseite ist jedoch, dass aufgrund

Internationales

des Personalmangels die Arbeitsbelastung
fur die einzelnen Mitarbeitenden gestiegen
ist. Um die Kaufkraftverluste und die
Zusatzbelastungen der Arbeitnehmenden
zu entschadigen sowie den sozialen
Frieden im Land zu wahren, forderten wir
signifikante Lohnerhéhungen.

Lohnerh6éhungen

Unsere Forderungen beliefen sich auf
einen generellen Teuerungsausgleich in
samtlichen Branchen plus zusatzliche
branchenspezifische Reallohnerhdhungen.

Mindestlohne

Erneut haben wir besonderes Augenmerk
auf die Erhéhung der Mindestldhne
gelegt. Gerade in Zeiten hoher Inflation
muUssen die untersten Lohne entsprechend
erhéht werden.

Fazit
Auch in diesem Jahr waren alle Lohn-
verhandlungen gepragt von gegenseitigem

EU-Mindestlohn-Richtlinie

Im Sommer 2022 haben sich der
Ratsvorsitz und die Verbandlungs-
fiihrer des Europdischen Parlaments
auf einen Richtlinien-Entwurf iiber
angemessene Mindestlohne geeinigt.
Die endgiiltige Fassung der Richtlinie
wurde am 4. Oktober 2022 vom Rat
angenommen. Damit sollen gesetz-
liche Mindestlohne gefordert und
addquate Arbeits- und Lebens-
bedingungen fiir Arbeitnebmende in

Europa geschaffen werden. Dies ist
ein grosser Erfolg der europdischen
Gewerkschafisbewegung. Der Euro-
pdische Gewerkschaftsbund (EGB)
hat sich seit mebr als 15 Jabren fiir
mebr Gesamtarbeitsvertrige und
Mindestlobne in Europa eingesetzt.
Als EWR-Mitglied muss auch Liech-
tenstein die EU-Richtlinie in die
nationale Gesetzgebung tibernebmen.

Respekt und Verstandnis. In den meisten
Branchen konnten wir uns auf generelle
Lohnerhdhungen sowie signifikante
Erhéhungen der Mindestléhne einigen.
Dem Gewerbe ist bewusst, dass attraktive
Arbeitsbedingungen nétig sind, um im
Kampf um gute Arbeitnehmende nicht
das Nachsehen zu haben. So konnten in
einzelnen Branchen die Arbeitszeiten
reduziert und der Ferienanspruch erhoht
werden.

Bevor wir die detaillierten Ergebnisse
publizieren kédnnen, mulssen diese noch
von den jeweiligen Gremien verabschiedet
werden. Hoffen wir, dass samtliche
Verhandlungsergebnisse durchkommen
und wir zuversichtlicher ins nachste Jahr
blicken kénnen.

Fredy Litscher/Sigi Langenbahn

Die EU mochte eine Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen ihrer
Blrger erzielen. Eine gerechte Entlohnung,
die einen angemessenen Lebensstandard
ermoglicht, ist einer der Grundsatze der
europaischen Saule sozialer Rechte. Um
diesen Grundsatz zu verwirklichen, soll ein
Rahmen flr angemessene Mindestldhne in
Europa geschaffen werden. Unterschied-
liche Traditionen wie Liechtensteins
Sozialpartnerschaft finden Bertcksichti-
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gung. Die Rolle der Sozialpartner soll gar
gestarkt werden. Es wird weder einen
einheitlichen europaischen Mindestlohn
geben, noch eine absolute Pflicht, einen
nationalen Mindestlohn einzufthren.

Foérderung von
Gesamtarbeitsvertragen (GAV)

Die Starkung von GAV-Verhandlungen ist
eine Moglichkeit, Armut trotz Erwerbs-
tatigkeit, wie z. B. Working-Poor zu be-
kampfen und die Arbeitsbedingungen zu
verbessern. So ist der Anteil an Gering-
verdienenden in Landern mit einer hohen
GAV-Bindung niedriger. Zugleich liegen
die Mindestlohne dort in der Regel hoher,
als in Landern mit einer niedrigen GAV-Ab-
deckung. Deshalb sollen die Mdglichkeiten
der Sozialpartner fir GAV- und Lohn-
verhandlungen gestarkt werden. Mitglied-
staaten mit einer GAV-Abdeckung von
weniger als 70 Prozent mussen einen
Aktionsplan zur Foérderung von GAV-

Gesetzgebung

Verhandlungen erstellen. In Liechtenstein
liegt die GAV-Abdeckung mit ca. 50 Prozent
aktuell deutlich unter dieser Schwelle.

Kein Zwang eines

gesetzlichen Mindestlohns

Der Schutz durch Mindestldhne kann
durch eine hohe Abdeckung von GAV,
durch gesetzliche Mindestléhne oder
durch eine Kombination dieser beiden
Methoden gewahrt werden.

Angemessenheit

gesetzlicher Mindestlohne

Es wird empfohlen, dass die Mitglied-
staaten einen gesetzlichen Mindestlohn
festlegen und deren Angemessenheit
anhand klarer Kriterien bewerten.

Der Mindestlohn soll bei 60 Prozent des
Medianlohns liegen. In Liechtenstein sind
dies CHF 4'111.—. Der LANV war bisher
kein Beflrworter gesetzlicher Mindest-
I6hne, sondern bevorzugte sozialpartner-

Sozialversicherungs- und
steuerrechtliche Unterstellung

Die Sozialminister der deutsch-
sprachigen Linder Schweiz, Oster-
reich, Deutschland, Luxemburg und
Liechtenstein haben sich bei einem
Treffen am 17. November 2022 in
Mauren auf eine Sonderlosung
geeinigt. Die durch die Corona-
Pandemie bedingte Ausnabme fiir
Grenzginger:innen im Homeoffice

wurde erneut verlangert. Grenz-
gdnger:innen, die in ihrem Wobn-
staat im Homeoffice arbeiten, bleiben
bis 30. Juni 2023 weiterhin in
Liechtenstein versichert, unabhingig
davon, wie hoch der jeweilige Anteil
an Homeoffice ist.

Nach einem Impulsreferat von Doris
Quaderer von der Stiftung Zukunft.li
wurden insbesondere die Herausforderung
bei Homeoffice von Grenzganger:innen
sowie mogliche Losungsansatze diskutiert.
FUr Regierungsrat Manuel Frick kommt
diesem Thema grosse Bedeutung zu,
zumal Liechtenstein in hohem Masse auf
Grenzganger:innen angewiesen ist.

@ Schmuttel Pixelio

schaftliche Losungen mittels GAV und
branchenspezifischen Mindestléhnen.

So kann den besonderen Gegebenheiten
der einzelnen Branchen Rechnung
getragen werden. Wenn nun aber immer
mehr Tieflohnbranchen wie Transport,
Gastronomie oder Casinos der Sozialpart-
nerschaft die rote Karte zeigen, kénnen
gesetzliche Mindestléhne einen wirksamen
Schutz vor Lohndumping bieten.

Fredy Litscher

Die derzeitige Sonderldésung, die im Zu-
sammenhang mit der Pandemie eingeflhrt
wurde, konnte dabei bis Mitte 2023
verlangert werden.

Gemass Regierungsrat Manuel Frick
mochte Liechtenstein zeitnah bilaterale
Loésungen erreichen, die unabhangig von
dieser Sonderlésung greifen. Er brachte
dabei ein mogliches Dachabkommen der
deutschsprachigen Lander ein, das gemass
Schlusserklarung des Ministertreffens
gepruft werden soll.

Wir hoffen, dass zeitnah eine dauerhafte
und tragfahige Losung zu Gunsten der
Arbeitnehmerschaft gefunden werden
kann.
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LANYV intern

Herzlichen Dank Jeanette

Jeanette Nascher-Oehri war vom Juni 2018
bis Oktober 2022 als Assistentin/Sach-
bearbeiterin bei uns in Teilzeit tatig.

Sie begann als Mutterschaftsvertretung
mit einem befristeten Arbeitsvertrag der
anschliessend in ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis umgewandelt werden konnte.

Gesellschaft

Jeanette war eine ausserst wertvolle und
vielfaltig einsetzbare Mitarbeiterin und
durch ihre hilfsbereite und verantwortungs-
bewusste Art eine geschatzte Kollegin.

Wir bedanken uns bei ihr fir ihr Engage-
ment und wunschen ihr fir ihre weitere
berufliche Zukunft alles Gute.

Tag fiir menschenwiirdige Arbeit

www.careforum.li — Neue Website
fiir 24-Stunden-Betreuer:innen

Vor zwei Jahren wurde am Vorabend des
Welttags fur menschenwdrdige Arbeit die
vom Liechtensteinischen Arbeitnehmer-
Innenverband (LANV), von der Informa-
tions- und Beratungsstelle (infra) und dem
Verein fir Menschenrechte (VMR) in
Auftrag gegebene Studie «24-Stunden-
Betreuung durch Care-Migrantinnen und
-Migranten in Liechtenstein» vorgestellt.

Anlasslich des diesjahrigen Welttags fur
menschenwrdige Arbeit prasentierten die
drei Organisationen als erste Massnahme
der Studie die Website www.careforum.li.

careforum.li

Die Website bietet Arbeitnehmenden in
der 24-Stunden-Betreuung niederschwelli-
gen Zugang zu Informationen Uber ihre
Rechte und Pflichten im Arbeitsverhéltnis.
Sie erhalten Informationen zu Beratungs-
stellen und Hilfsangeboten in Liechten-
stein, damit sie wissen wohin sie sich
wenden kdénnen, wenn ihre Rechte verletzt
werden. Aber auch Arbeitgebende, d. h.
betreute Personen und ihre Angehérigen
sowie Vermittlungsagenturen und
Behdrden konnen sich dank der neuen
Webseite Uber die rechtlichen Grundlagen
der 24-Stunden-Betreuung besser
informieren. Auf der Plattform stehen
Inhalte in verschiedenen Sprachen zur Ver-
fligung und es gibt einen Ubersetzungs-
link. Die Website ist bewusst in leichter
Sprache gehalten.

Die infra und der LANV bieten den
Betreuer:innen kostenlose Beratung an.
Telefonisch oder Uber das Kontaktformular

der Website konnen sich Arbeitnehmende
in Privathaushalten mit ihren Fragen an
die Beratungsstellen wenden.

Martina Haas

Jahrlich am 7. Oktober findet der
Welttag flr menschenwdurdige Arbeit
statt. Ein Tag, an dem Gewerkschaften
weltweit mobilisieren. Im Internatio-
nalen Gewerkschaftsbund (IGB) sind
Uber 175 Millionen Gewerkschafts-
mitglieder aus 153 Landern vertreten,
auch die Gewerkschaftsmitglieder
Liechtensteins. Der Tag dient den
Gewerkschaften, menschwdrdige
Arbeit und die uneingeschrankte
Achtung der Arbeitnehmerrechte

zu fordern.
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Gesellschaft

Keine bezahlte Stillzeit in Liechtenstein

In Liechtenstein ist der Arbeitgeber
verpflichtet, einer stillenden Mitarbeiterin
die notwendige Zeit zum Stillen oder
Abpumpen zur Verflgung zu stellen. Im

Gesetz ist aber nicht festgehalten, ob diese

Zeit bezahlt ist oder nicht und auch nicht,
wie lang die Stillzeit dauern darf.

Die erforderliche Zeit zum Stillen oder
Abpumpen gilt nicht als Ruhezeit und sie
darf weder vor- noch nachgeholt werden.
Die vereinbarte ordentliche Dauer der
taglichen Arbeit darf nicht verlangert
werden und sie darf auf keinen Fall neun
Stunden Uberschreiten.

Stillen stellt einen grossen Nutzen nicht
nur fur die Gesundheit des Kindes,
sondern auch fir die geflhlsmassige
Bindung zwischen Mutter und Kind dar.
Die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
empfiehlt, mindestens sechs Monate
ausschliesslich zu stillen. Muttermilch —
vorausgesetzt es klappt mit dem Stillen —
ernahrt das Baby nicht nur, sondern
schitzt es auch. Sie liefert wichtige
Nahrstoffe und schitzt vor Krankheiten.
Der gesetzlich vorgeschriebene Mutter-
schaftsurlaub dauert jedoch nur 16 bzw.
20 Wochen. Viele berufstatige Frauen
stillen frihzeitig ab, um in ihren Beruf
zurtckkehren zu konnen, obwohl sie
lieber weiterstillen wirden. Ja, so sieht die
Realitat aus — und dies bei der natdr-
lichsten Sache der Welt!

Die derzeitige Gesetzeslage in Liechten-
stein und damit verbundene Unvereinbar-
keit von Stillen und Arbeiten erschwert
vielen Frauen den Berufseinstieg. Liechten-
stein verfligt im Vergleich zu seinen

o~

ZQ
~

Nachbarlandern Uber eine verhaltnismassig
tiefe Erwerbsquote von Frauen. Anderer-
seits wissen wir, dass das berufliche
Qualifikationsniveau von Frauen inzwischen
auf dem gleichen Stand wie bei Mannern
ist. Das Potenzial dieser Gruppe ist enorm.
Gerade in Zeiten des Arbeitskraftemangels
mussen die Akteure des Arbeitsmarktes
endlich wach werden und handeln.

Der Arbeitskraftemangel ist jetzt in aller
Munde. Er kdnnte sich in den nachsten
Jahren weiter verscharfen. Die Babyboomer-
Generation geht in Pension und jungere
Generationen kénnen diese Licke nicht
fullen. Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf wird fur Arbeitnehmende immer
wichtiger, vor allem flr Arbeitnehmende
der Generationen Y und Z.

Der LANV setzt sich schon seit Jahren
dafur ein, dass eine gesetzliche verbindli-
che Regelung zur bezahlten Stillzeit analog
der Schweiz eingeflhrt wird. Seit 2014
mussen Arbeitgeber in der Schweiz
arbeitstatigen Muttern die erforderliche
Zeit fUr das Stillen oder Abpumpen
freigeben. Davon wird im ersten Lebens-
jahr des Kindes folgende Zeit als bezahlte
Arbeitszeit angerechnet:
Bei einer taglichen Arbeitszeit von bis
zu 4 Stunden: mindestens 30 Minuten
Bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr
als 4 Stunden: mindestens 60 Minuten
Bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr
als 7 Stunden: mindestens 90 Minuten

Die vorherige Regierung hat unseren
Vorschlag, die bezahlte Stillzeit analog zu
unserem Nachbarland gesetzlich zu regeln,
bisher abgelehnt. Unter anderem mit

der Begrundung, dass Liechtenstein im
Gegensatz zur Schweiz kein Mitglied der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
sei. Die Schweiz habe die Bestimmungen
abandern mussen, um das Ubereinkom-
men der ILO ratifizieren zu kénnen. Die ILO
ist eine Sonderorganisation der Vereinten
Nationen, die damit beauftragt ist, soziale
Gerechtigkeit sowie Menschen- und
Arbeitsrechte zu fordern. Sie hat 187 Mit-
gliedsstaaten. Liechtenstein ist mit Landern
wie Bhutan und Nordkorea kein Mitglied
dieser Organisation und daher nicht
verpflichtet, entsprechende Regelungen in
nationales Recht umzusetzen. Eine traurige
Tatsache und zwar gleich in doppelter
Hinsicht!

Lilit Keucheyan
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Gesellschaft

Runder Tisch und NGO-Workshop

zur Einfiihrung der bezahlten Elternzeit

f

li o
| Verein fiir Menschenrechte
in Ligchtenstein yap

i

Am 15. November organisierte der Verein
fUr Menschenrechte einen Runden Tisch
zur bezahlten Elternzeit fir interessierte
Organisationen und Fachstellen. 15 Nicht-
regierungsorganisationen diskutierten
Uber die Bedeutung der Elternzeit aus der
Perspektive der Familienpolitik, der
Kinderrechte und der Gleichstellungs-
politik. Es wurde deutlich: eine grosszugig
ausgestaltete bezahlte Elternzeit ist eine
wichtige Voraussetzung fUr einen ent-
spannten Start in die Familienphase, die
fur eine sichere Bindung des Sauglings zu
seinen ersten Bezugspersonen notwendig
ist. Diese Bindung stellt eine Voraus-
setzung fur die langfristige seelische und
korperliche Gesundheit des Kindes dar.
Gleichzeitig ermdglicht die bezahlte
Elternzeit den Eltern, die Familienarbeit
gemeinsam wahrzunehmen und unter-
einander aufzuteilen. Dies ist ein wesent-
licher Grundstein fur eine langfristige
geschlechtergerechte Aufteilung von
Familie und Erwerb und fir die gleich-

wertigere Aufteilung von Betreuungs- und
Pflegeaufgaben in der Familie. Durch den
bezahlten Elternurlaub kénnen Manner
ermutigt werden, ihre Vaterrolle in der
Familie zu starken. Nachteile, die fur
Frauen durch die Mutterschaft auf dem
Arbeitsmarkt entstehen, konnen ab-
gefedert werden.

Die EU-Richtlinie gibt bestimmte
Mindestanforderungen vor

Bis Ende Jahr hat die Regierung einen auf
die Richtlinie basierenden Gesetzes-
vorschlag angekindigt. Die Vernehmlassung
zur Umsetzung der bezahlten Elternzeit
beginnt voraussichtlich im Januar 2023.

Mit dem Positionspapier des LANV und der
Petition der Interessensgemeinschaft
Elternzeit liegen zwei konkrete Vorschlage
fur die gesetzliche Ausgestaltung der
Elternzeit auf dem Tisch. Die Petition der
|G Elternzeit setzt auf eine bezahlte
Mutter-, Vater- und Elternzeit mit einer

moglichst flexiblen Ausgestaltung bis

zum vierten Lebensjahr des Kindes. Zur
Finanzierung schlagt sie die Schaffung
einer neuen Kasse vor, die paritatisch von
der Arbeitnehmer- und der Arbeitgeber-
schaft gespiesen wird. Der Vorschlag des
LANV spricht sich neben einer gross-
zligigen Ausgestaltung der Elternzeit
zusatzlich fur die Einflhrung einer
bezahlten Stillzeit und flr eine Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit in den ersten beiden
Lebensjahren des Kindes aus. Die Finanzie-
rung soll Uber die FAK erfolgen, die
zusatzlich zu den Beitrdgen der Arbeit-
geberschaft auch solidarische Beitrage der
Arbeitnehmerschaft erhalten soll.

Alicia Langle, Geschdftsfihrerin
des Vereins fur Menschenrechte

Verein fiir Menschenrechte
in Liechtenstein VMR

Ll a8es
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Weiterbildung

Einladung zum Webinar fir Frauen

"So verhandeln Sie lhren Lohn erfolgreich"
Mittwoch, 25. Januar 2023
18.00 bis 19.30 Uhr

Wenn es um andere geht, kénnen Frauen sehr gut Position beziehen und verhandeln.
Doch sobald es um uns, unsere Leistungen, Weiterentwicklung und um eine angemessene
Kompensation in Form von mehr Lohn geht, werden wir kleinlaut.

Wir warten lieber ab und laden uns noch mehr Aufgaben auf, in der Hoffnung, dass wir fur
die nachste Beforderung bertcksichtigt werden oder der oder die Chefin automatisch mit
mehr Gehalt winkt. Haben wir Angst vor dem Gehaltspoker? Sind wir zu bescheiden, wenn
es um unsere Weiterentwicklung und Karrieren geht? Warum verkaufen wir uns unter
unserem Wert?

Mit ,So verhandeln Sie lhren Lohn erfolgreich” méchte Susan J. Moldenhauer dazu
einladen, die mentale Einstellung zum Thema ,Lohn” zu hinterfragen. Ziel des Webinars ist
es, die Gehaltsverhandlung als normalen Bestandteil eines Vorstellungs- oder
Entwicklungsgesprachs im bestehenden Arbeitsverhaltnis zu verstehen.

Die Teilnehmerinnen bekommen verschiedene Methoden und Werkzeuge an die Hand,
die es ihnen erleichtern, sich auf Vor- und Einwande in der Verhandlungssituation
vorzubereiten. Wie gehe ich mit Ausreden meiner/meines Vorgesetzten um und was gibt
es Interessantes hinsichtlich der eigenen Sprechweise und Kérpersprache zu beachten?
Auf diese und viele weitere Fragen und Uberlegungen zur Lohn- und Gehaltsverhandlung
und Weiterentwicklung im Job gibt Susan J. Moldenhauer in ihrem lebendigen Vortrag
Antworten.

220

- iy ~

Anmeldung zum kostenlosen Webinar: info@lanv.li

Al

Nach 22 Jahren in der
Finanzbranche weiss Susan J.
Moldenhauer, wie man im
vertrauensvollen Kontext
Menschen gewinnt, sie fordert
und férdert. lhrer langjahrigen
Erfahrung in unterschied-lichen
Vertriebskanalen sowie im
Recruiting, Training und in der
FUhrung von Mitarbeitern
verdankt sie ihre Kompetenz im
Coaching. Sie bringt Licht in den
Finanzdschungel und unterstitzt
als Finanz- und Karrierecoach
Menschen und Teams im
Berufsleben. Dabei baut sie
thematisch die Briicke von der
richtigen Haltung zu Geld- und
Finanzfragen lber den gesunden
Selbstwert hin zum gekonnten
Vermarkten der eigenen
Leistungen.
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"Das Gleichstellungsgesetz im Arbeitsalltag"
Freitag, 27. Januar 2023, von 09.00 bis 12.00 Uhr
Seminarraum 4, Universitat Liechtenstein

Martina Haas, Stv. Geschaftsfihrerin LANV und Matthias Blhler der Kanzlei
Batliner, Wanger, Batliner referieren zum Thema «Gleichstellung im
Arbeitsalltag» an der Universitat Liechtenstein in Vaduz. Hauptreferent
Matthias Buhler ist als Rechtsanwalt mit Tatigkeitschwerpunkt Arbeitsrecht in
Vaduz tatig.

Das Fachreferat beleuchtet Rechte und Pflichten nach dem
Gleichstellungsgesetz. Die Teilnehmenden lernen direkte und indirekte
Diskriminierungen zu erkennen und zu vermeiden. Matthias Buhler wird auf
Falle der Praxis sowie auch auf die Historie der Gleichstellung eingehen. Das
Referat richtet sich an Fuhrungskrafte im Personalwesen oder im Bereich der
Gleichstellung sowie an Arbeitnehmende, Arbeitnehmervertretungen, HR-

vorausgesetzt.

o)

v

Weiterbildung zum Gleichstellungsgesetz

Fachpersonen und an alle Arbeitgeber. Juristische Vorkenntnisse werden nicht

Eine Anmeldung ist erforderlich unter

Lehrlinge, Studenten zahlen die Halfte

Telefon +423 399 38 34 oder
E-Mail an m.haas@lanv.li

Kosten: CHF 160.--
LANV-Mitglieder: 80.--

Top-Referentinnen bieten Inspiration

am Businesstag fiir Frauen

Der 15. Businesstag fiir Frauen am
27. Oktober 2022 in Vaduz hat
erneut inspirierende Top-Manage-
rinnen und Unternebmerinnen wie
Simona Scarpaleggia, Petra Jenner,
Giada Ilardo, Gerlinde Manz-Christ,

Obri auf die Biibne gebracht.

Treffpunkt fir berufstatige Frauen und

Christine Egger-Schob und Florentina

Der Businesstag fur Frauen ist der zentrale

vermittelt Erfolgsrezepte und personliche
Rollenvorbilder. Die diesjahrige Jubilaums-
ausgabe begeisterte rund 400 Teilnehmen-
de und bot erneut hochkaratige Referen-
tinnen, interessante Workshops und
attraktive Networking-Plattformen. Nach
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der Begrussung durch Regierungsrat
Manuel Frick zeigte Top-Managerin Petra
Jenner die Wichtigkeit einer modernen
Unternehmenskultur auf, um Frauen zu
begeistern. Anschliessend diskutierte
Moderatorin Monika Scharer mit zwei
regionalen Unternehmerinnen Uber ihre
personlichen Erfahrungen. Christine
Egger-Schob leitet die Holzbaufirma Schob
in zweiter Generation mit ihrem Bruder.
Florentina Ohri hat sich nach dem Studium
ihren Traum erfullt und fuhrt mittlerweile
drei Apotheken in Liechtenstein und der
Ostschweiz. Vor der Pause betrat die
ehemalige Ikea-Schweiz-Chefin Simona
Scarpaleggia die Buhne. Die langjahrige
Top-Managerin berichtete Uber ihre
berufliche Karriere und ihr Engagement fur
Chancengleichheit. Seit ihrem Ausscheiden
bei Ikea unterstltzt sie Unternehmen bei
der Zertifizierung im Hinblick auf die
Chancengleichheit.

Self-Leadership und Griindergeist
Nach der Pause legte Gerlinde Manz-Christ
dar, warum Self-Leadership wichtig fur ein
gluckliches Leben ist. Die ehemalige
Diplomatin coacht heute Fuhrungskrafte
und hat zuletzt einen Reisebegleiter flr
den personlichen Wandel publiziert. Einen

Internationales

IGB Weltkongress

Vom 17. bis 22. November fand

in Melbourne der 5. Weltkongress des
Internationalen Gewerkschafts-
bundes IGB statt. Uber 1000 Gewerk-
schafter:sinnen aus 130 Lindern
trafen sich stellvertretend fiir 200
Millionen arbeitende Menschen aus
aller Welt, um die globale Gewerk-
schaftsagenda fiir die kommende
vierjahrige Kongressperiode fest-
zulegen.

besonders steilen Aufstieg hat Giada llardo
erlebt. Sie schmiss das Kunstgymnasium
hin und griindete mit 16 Jahren ihr
Unternehmen. Heute leitet sie die fuhrende
Tattoo- und Piercing-Gruppe Europas mit
eigener Luxus-Schmuck-Linie sowie drei
Boutiquen und rund 40 Mitarbeitenden.
Zum Abschluss der Tagung wurde der
LLB-Businesstag-Award an die Vorarlberger
Jungunternehmerin Clarissa Steurer
verliehen. Sie grindete 2019 die Clarissa-
kork GmbH und hat das Label fur Teppiche
und Wohnaccessoires aus Kork seither
standig ausgebaut.

Begrusst wurden die Delegierten von Pat
Dodson, Senator des Bundesstaates
Westaustralien und Yawuru-Altester, der
sein Leben dem Kampf fur die Rechte der
Ureinwohner gewidmet hat. Auch der
australische Premierminister Anthony
Norman Albanese, selbst langjahriger
Gewerkschafter, zollte der Gewerkschafts-
arbeit und der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung grossten Respekt.

Mit Videobotschaften schalteten sich der
US-amerikanische Prasident Joe Biden,

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
konnten im Vorfeld informative Workshops
zu Themen wie Altersvorsorge, Netz-
werken und Fuhrung besuchen. Ausser-
dem boten die Apéros die Mdglichkeit,
sich personlich kennenzulernen und zu
vernetzen. Der Businesstag fur Frauen
wird von der Regierung Liechtensteins
getragen und von zahlreichen Unter-
nehmen und weiteren Organisationen,
darunter der LANV, unterstitzt.

US-Arbeitsminister Martin Walsh, UNO-
Generalsekretar Antonio Guterres sowie
die neuseelandische Premierministerin
Jacinda Ardern ein.

Am sechstagigen Kongress wurden auf
der Grundlage eines neuen Sozialvertrags
die kiinftigen Strategien des IGB diskutiert.
Die Schwerpunkte lagen auf den Lektionen
aus den aktuellen globalen Schocks,
Technologie und Auswirkungen auf die
Arbeit sowie auf dem Klimawandel und
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einem gerechten Ubergang zu einer
klimaneutralen Welt.

Angesichts des Angriffskriegs in der
Ukraine und weiterer Krisenherde wurde
die Rolle der Gewerkschaften bei der
Friedensférderung gewurdigt. «Internatio-
nale humanitare Gewerkschaftssolidaritat
und die grossen Anstrengungen zur
UnterstUtzung arbeitender Menschen in
der Ukraine, in Myanmar und vielen

anderen Konfliktregionen ist Teil der
Bemuhungen der Gewerkschaften um die
Forderung und Wahrung des Friedens, um
die Vermeidung von Konflikten und den
Wiederaufbau nach Konflikten», so
IGB-Generalsekretarin Sharan Burrow.

Nach zwolf erfolgreichen Jahren gab
Sharan Burrow ihr Amt an der Spitze des
IGB ab. Zum neuen Generalsekretar wurde
Luca Visentini, langjahriger Generalsekre-

IGR Pressetour 2022

Einmal im Jabr gebt der Inter-
regionale Gewerkschaftsrat Bodensee
(IGR) auf Pressetour in allen vier
Bodenseelindern. Vom 19. bis

27. September sprachen die vier
Prasidiumsmitglieder Barbel Mauch
(DGB Siidwiirttemberg, Prisidentin),
Luki Auer (SGB Thurgau), Reinbhard
Stemmer (OGB Vorarlberg) und

Sigi Langenbabn (LANV) in Arbon,
Schaan, Dornbirn und Ravensburg
tiber die Preisexplosionen und
forderten Massnahmen gegen die
Teuerung.

Inflation trifft Armere héarter

In Liechtenstein und der Schweiz ist die
Teuerung mit 3 bis 3.5 Prozent zwar nicht
so hoch wie in den EU-Staaten, dennoch
trifft sie einkommensschwache Familien
bedeutend harter, da sie einen viel
grésseren Anteil des verfigbaren Einkom-
mens flr Wohnen, Energie, Versicherun-
gen und Grundnahrungsmittel ausgeben.
Aber auch die steigenden Versicherungs-
pramien und Hypothekarzinsen werden
viele Haushalte an ihre Grenzen bringen.
Die Gewerkschaften mussen die Arbeit-
geber mit Forderungen konfrontieren, die
es lange nicht gegeben hat, waren sich die
vier Gewerkschaftsvertreter:innen einig.
Sie betonten aber, dass ihre Lohnforde-
rungen keine Inflationstreiber und damit

s
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nicht fUr die bertchtigte Lohn-Preis-Spirale
verantwortlich sind. Die Arbeitnehmenden
litten bereits das ganze Jahr unter den
steigenden Preisen, wahrend die Ergebnis-
se der Lohnrunde erst im kommenden Jahr
in Kraft treten. So unterschiedlich die
Voraussetzungen in Liechtenstein und der
Schweiz verglichen mit Deutschland und
Osterreich sind, der akute Fachkrafte-
mangel rund um den Bodensee spielte der
Arbeitnehmerschaft bei den Verhandlun-
gen in die Karten.

Staatliche Entlastungen
Der LANV setzte in erster Linie auf gute
Abschllsse in der Lohnrunde 2023,

tensteinischier T3 Q\a |

tar des Europaischen Gewerkschaftsbun-
des EGB, gewahlt. Auf den scheidenden
IGB-Prasidenten Ayuba Wabba aus Nigeria
folgt die Japanerin Akiko Gono.

Sigi Langenbahn

evaluierte aber auch eine Erhdhung der
Sozialleistungen fur Familien, die am
Existenzminimum leben. Mit dieser
Forderung rannten wir bei der Regierung
offene Tlren ein, da der LANV und die
Caritas kurz darauf Einladungen zur
Diskussion moglicher Entlastungsmass-
nahmen bekamen. Derzeit werden
konkrete Entlastungen von einer Taskforce
des Ministeriums fUr Inneres, Wirtschaft
und Umwelt ausgearbeitet werden.

Sigi Langenbahn
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Internationales

Ukraine Resolution der

mitteleuropaischen Gewerkschaften

An den Prasidenten der Ukraine

An den Premierminister der Ukraine
An die ukrainischen Botschafter
Mitteleuropas

An die Regierungen Mitteleuropas

Die Gewerkschaftsdachverbande Mittel-
europas haben bei einem Treffen im
September 2022 die Lage in der Ukraine
erortert. Dabei wurde der Ukraine wie
auch dem ukrainischen Volk unsere
uneingeschrankte Solidaritat ausgespro-
chen. Die UnterstUtzung unserer Gewerk-
schaften erfolgt hierbei nicht nur in
Worten, sondern auch durch zahlreiche
konkrete Hilfsmassnahmen, die zum
Wohle der Menschen in der Ukraine
durchgefihrt werden. Der russische
Angriff auf das Land wurde von uns seit
dem ersten Tag des Krieges entschieden
verurteilt.

Naturlich haben wir Verstandnis dafr,
dass bedingt durch den Krieg der Alltag in
der Ukraine durch viele Massnahmen

eingeschrankt werden musste. Allerdings
lehnen wir gemeinsam mit unseren
ukrainischen Kolleg:innen, dem Euro-
paischen Gewerkschaftsbund und dem
Internationalen Gewerkschaftsbund

die letzten gesetzlichen Anderungen des
Arbeitsrechts in der Ukraine und die
offensichtliche Enteignung von Gewerk-
schaftseigentum entschieden ab. Gerade
die Arbeitnehmer:innen sind in einem
Krieg das Ruickgrat eines Landes und eben
diesen Menschen, die heldenhaft im
Hinterland wirken, werden nun grundlos
ihre bereits zuvor mangelhaften Arbeits-
rechte weiter eingeschrankt. Ein uns
unverstandlicher Entschluss, der zu Recht
von der Internationalen Arbeitsorganisation
wie auch der Europaischen Union

kritisiert wird.

Die Ukraine ist Kandidat fir die Aufnahme
in die EU, der Wegq in diese europaische
Wertegemeinschaft flhrt aber nicht Uber
die verstarkte Ausbeutung der arbeitenden
Menschen, sondern Uber die Herzen der

Ukrainer:innen. Wir hoffen deshalb, dass
die Ukraine das Gesetz Nr. 5371 (unter
Kriegsbedingungen) wieder zurlcknimmt
und das Arbeitsrecht den ILO und EU
Standards entsprechend anpasst. Die
werktatige Bevolkerung hat es vor allem in
der Ukraine verdient von ihren Politikern
ernstgenommen zu werden. lhre Pflichten,
besonders in der Krise, kennend erwarten
sich die Menschen aber auch die ihnen
zustehenden Rechte.

In Solidaritat mit den Arbeitnehmer:innen
der Ukraine wie auch mit den ukrainischen
Gewerkschaften

Kroatien — SSSH
Liechtenstein — LANV
Osterreich — OGB
Schweiz — SGB
Slowakei — KOZ
Slowenien — ZSSS
Tschechien - CMKOS
Ungarn — SZEF
Ungarn — MASZSZ
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Die missbrauchliche Alterskiindigung

Des Ofteren sind Arbeitgeber der Ansicht,
dass altere Arbeitnehmer wegen der
hoheren Lohnkosten und meist hoheren
Anzahl an Ferienwochen im Vergleich zu
ihren juingeren Arbeitskollegen unverhalt-
nismassig teurer sind. Zudem gelten sie in
den Augen gewisser Arbeitgeber als
weniger leistungsfahig und demotivierter.
Allerdings lassen diese Arbeitgeber ausser
Acht, dass altere Arbeitnehmer Uber eine
hohere Lebens- und Berufserfahrung
verfligen, was sich vielfach in einem
besseren Urteilsvermdgen und, nicht zu
unterschatzen, in einem hoheren Qualitats-
bewusstsein niederschlagt. Sollten Arbeit-
geber dlteren Arbeitnehmern kundigen
wollen, so mussen sie die Alterskiindigung
im Blick behalten. Relevant ist im liechten-
steinischen Recht diesbezlglich § 1173a
Art. 46 ABGB betreffend die missbrauch-
liche Kindigung. Gemass Abs. 1 lit. a
dieses Artikels ist die Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses missbrauchlich, wenn
eine Partei sie wegen einer Eigenschaft
ausspricht, welche der anderen Partei Kraft
ihrer Personlichkeit zusteht. Als persénliche
Eigenschaft wird auch das Alter eines
Arbeitnehmers angesehen, weshalb der
angesprochene Artikel ebenfalls vor einer
diskriminierenden Alterskindigung
schitzt.

Allgemein gilt festzuhalten, dass man ab
50 Jahren als alterer Arbeitnehmer gilt und
folglich allgemein im Arbeitsleben eine
bevorzugte Behandlung geniesst. Schutz-
bedurftig in Bezug auf eine Alterskindi-
gung sind Arbeitnehmer in der Praxis
normalerweise jedoch erst ab ca. 58 bis
60 Jahren. Gemass schweizerischem
Bundesgericht, auf dessen Rechtsprechung
in Liechtenstein zurlickgegriffen werden
kann, sind solche schutzbedrftigen
alteren Arbeitnehmer als besondere
Arbeitnehmerkategorie zu qualifizieren
(Urteil des Bundesgerichts 4A_384/2014

vom 12.11.2014). Diesen gegenuber muss
der Arbeitgeber die Firsorgepflicht gemass
§ 1173a Art. 27 ABGB beachten. Daraus
ergeht, dass Arbeitgeber, im Rahmen des
Zumutbaren, den Arbeitnehmern die
Maoglichkeit gewahren mussen, dass sie
ihre Arbeit verrichten kénnen. Dies fuhrt
dazu, dass altere Arbeitnehmer mit
langjahriger Betriebszugehorigkeit
besonders geschitzt werden und es eine
Rucksichtnahme des Arbeitgebers vor
einer Kindigung bedarf. Arbeitgeber
mussen grundsatzlich alles in ihrer Macht
Stehende versuchen, um den betroffenen
alteren Arbeitnehmer weiterbeschaftigen
zu konnen. Der Arbeitgeber muss den
Arbeitnehmer informieren, wenn seine
Arbeit den Anforderungen nicht mehr
gerecht wird. Er hat eine Warnung aus-
zusprechen und muss daraufhin Losungen
suchen, wie eine Weiterbeschaftigung
moglich ist. Wird ein Arbeitgeber dem nicht
gerecht, ist eine Kiindigung missbrauch-
lich.

In einem Fall bezuglich einer Alterskindi-
gung hat das schweizerische Bundes-
gericht entschieden, dass es keinen
Kindigungsgrund darstellt, wenn ein
alterer Arbeitnehmer seiner Arbeit weniger
motiviert nachgeht als seine jungeren
Kollegen, solange dieser objektiv zu-
friedenstellende Arbeit verrichtet (Urteil
des Bundesgerichts 4A_558/2012 vom

18. Februar 2013). Der Arbeitgeber hatte
vor der Kiindigung auch in diesem Fall den
alteren Arbeitnehmer in Kenntnis setzen
und zumutbare Massnahmen treffen
muUssen, damit eine Kundigung méglichst
hatte verhindert werden kénnen. Ganz
allgemein gab es in den letzten Jahren in
der Schweiz verschiedene gerichtliche
Entscheidungen, bei welchen Kindigun-
gen von dlteren Arbeitnehmern mit langer
Dienstzeit als missbrauchlich erachtet
wurden. Daraus kann geschlossen werden,

dass die Hurden fir nicht zu beanstanden-
de Klndigungen von éalteren Arbeit-
nehmern mittlerweile wesentlich héher
anzunehmen sind.

Ist ein Arbeitnehmer der Meinung, es
handelt sich bei der Kiindigung um eine
missbrauchliche Alterskiindigung, so muss
er, um seinen Anspruch geltend zu
machen, beim Arbeitgeber spatestens bis
zum Ende der Kundigungsfrist Einsprache
erheben. Werden sich die Parteien nicht
einig, ist innert 180 Tagen nach der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
Klage beim zustandigen Gericht einzu-
reichen (§ 1173a Art. 48 ABGB).

Betreffend die Folgen einer missbrauch-
lichen Alterskiindigung muss festgehalten
werden, dass die Kiindigung trotzdem
wirksam ist. Das Arbeitsverhaltnis wird
beendet. Allerdings hat der betroffene
Arbeitgeber gemass § 1173a Art. 47 ABGB
dem Arbeitnehmer eine Entschadigung
auszurichten. Diese darf maximal dem
Lohn des Arbeitnehmers fur sechs Monate
entsprechen. Als Kriterien flr die Fest-
legung der Entschadigung sind die
Schwere des Fehlverhaltens des Arbeit-
gebers, die Schwere der Personlichkeits-
verletzung, die Dauer und Intensitat des
Arbeitsverhaltnisses und die Auswirkungen
der Kiindigung auf die berufliche und
wirtschaftliche Situation des Arbeit-
nehmers zu bertcksichtigen.

Rechtsanwalte AG
Attorneys at Law Ltd

BW
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Zentrale Paritatische Kommission (ZPK)

Herausforderung Kontrolle

Die Zentrale Paritatische Kommission der Stiftung SAVE (ZPK SAVE) iiberwacht und setzt allgemeinverbindlich
erklarte Bestimmungen der 15 allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrage (ave GAV) in Liechtenstein durch.

Gleich lange Spiesse

Wer mochte schon einen «Wilden
Westen» im inlandischen Arbeitsmarkt?
Lohndumping, Untergrabung der ge-
samtarbeitsvertraglichen und arbeits-
rechtlichen Vorgaben u.v.m.. Das zu
verhindern, ist Aufgabe der ZPK. Schon
das Wissen, dass Kontrollen stattfinden,
halt von Verstdssen ab.

Unliebsame Folgen

Ein Gesetz ist nur so gut wie es auch
durchgesetzt wird. Tiefstlohne, keine
Spesen auszahlen, Uberstunden zum
Nulltarif u.v.m. sind wahre Szenarien
und machen Billigstangebote erst mog-
lich.

Die Folgen koénnen neben einer zeit-
intensiven Kontrolle fir die Betriebe auch
empfindliche Strafen und Kontrollkosten
sein.

Inlandsbetriebe
Im Grossen und Ganzen wird gut koope-
riert. Es gibt wenige Ausnahmen.

Die letzten zwei Jahre haben gezeigt,
dass die Durchsetzung immer zeitinten-

siver wird. Aber dennoch war die ZPK
am Ende immer erfolgreich, auch vor
Gericht.

Auffallig ist, dass betroffene Betriebe
und Arbeitnehmende oft gar nicht wis-
sen, dass es einen ave GAV fur ihre Bran-
che gibt und was darin alles geregelt ist.

Was auch Uberrascht, sind Betriebe und
Buchhaltungsunternehmen, die Ferien-
und Feiertagszuschlage, den 13. Monats-
lohn, Uberstunden- und sonstige Zu-
schlage in den Lohnabrechnungen falsch
ausweisen oder zu tief berechnen.

Entsendebetriebe

Bei entsenderechtlichen Kontrollen auf
Einhaltung der Bestimmungen ist die
ZPK nach Art. 6¢ Entsendegesetz ein von
der Regierung eingesetztes offizielles
Kontrollorgan.

Bei Baustellenkontrollen fallt immer wie-
der auf, dass auslandischen Entsende-
betrieben nicht bewusst ist, dass fur
Dienstleistungen in Liechtenstein eine
vorausgehende Meldepflicht besteht.
Insbesondere Handwerksbetriebe, zah-

len oft zu tiefe Lohne. Sdumige Ent-
sendebetriebe mussen in der Folge
Nachzahlungen vornehmen und erhal-
ten empfindliche Verwaltungsstrafbote
vom Amt fUr Volkswirtschaft (AVW).

Sanktionierte und gesperrte Entsen-
debetriebe konnen auf der Home-
page des Amtes fur Volkswirtschaft,
Rubrik Grenzuberschreitende Dienst-
leistungserbringung (GDL) oder uber
einen Link auf der ZPK-Homepage
namentlich eingesehen werden.

Im Rechenschaftsbericht 2021 der Regie-
rung ab Seite 312 kénnen Ergebnisse von
Entsendekontrollen nachgelesen werden.

Neuer Lehrgang

Seit diesem Jahr wird bei kurse.li ein neu-
er Zertifikatslehrgang «Sachbearbeiter:in
ZPK» durchgefuhrt. Dieser Lehrgang soll
zukUnftig jahrlich angeboten werden.

«Zum Schutz des
heimischen Werkplatzes.»

Fur die Uberwachung und den Vollzug von allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrdgen wurde von den Sozial-
partnern (Liechtensteinischer Arbeitnehmerinnenverband (LANV) und Wirtschaftskammer Liechtenstein (WKL)) im Jahr 2007
die Stiftung SAVE gegriindet. Die Zentrale Paritatische Kommission (ZPK) der Stiftung SAVE wurde fir den Vollzug und die
Kontrolle eingesetzt. Die ZPK hat die Aufgabe und Kompetenz, die Einhaltung der GAV-Bestimmungen im zustandigen
Geltungsbereich zu kontrollieren und durchzusetzen. In Entsendeangelegenheiten arbeitet die ZPK mit dem Amt fir Volks-

wirtschaft (AVW) eng zusammen.

Austrasse 9, Postfach 966, LI-9490 Vaduz

info@zpk.li, www.zpk.li




Zum Weihnachtsfest
gluckliche und besinnliche Stunden

Zum Jahresende
Danke fur das Vertrauen und die gute
Zusammenarbeit

Zum neuen Jahr
Gesundheit, Erfolg und Zufriedenheit

AR

LANV Liechtensteinischer
Arbeitnehmerinnenverband

Dorfstrasse 24
FL-9495 Triesen

Tel. +423 399 38 38
info@lanv.li

WWW.lanV.li



