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Ihre Gewerkschaft.

Autogewerbeverband Fiirstentum Liechtenstein

Lohn- und Protokollvereinbarung 2019
(giiltig ab 1. April 2019 bis 31. Méarz 2020)

zwischen dem Autogewerbeverband Firstentum Liechtenstein und dem LANV Liechtensteini-
scher Arbeitnehmerlnnenverband als Ergdnzung zum Gesamtarbeitsvertrag.

1. Lohnerhdhung
Die Vertragsparteien vereinbaren nachstehende Lohnerhéhung:

Sockelbetrag von CHF 50.00 fiir Léhne bis CHF 5'000.00

2. Mindestlohne
Die Vertragsparteien vereinbaren keine Erhéhung der Mindestiohne. Es gelten ab 1. April 2019
die nachstehenden MindestlGhne:

ab 1. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr
— Automobil-Diagnostiker CHF 5°200.00 CHF 6°'000.00
— Automobil-Mechatroniker/-in {Automechaniker) CHF 4‘200.00 CHF 4'600.00
— Automobil-Fachmann/-frau (Automonteur} CHF 3'800.00 CHF 4'200.00
— Autoelektriker CHF 3'800.00 CHF 4'500.00
— Carosseriespengler CHF 3'800.00 CHF 4'500.00
— Autolackierer CHF 3'800.00 CHF 4'500.00
— Landmaschinenmechaniker CHF 3'800.00 CHF 4'500.00
— Automobil-Assistent/-in (Fahrzeugwart) CHF 3'500.00 CHF 3'900.00
— Hilfsarbeiter CHF 3'300.00
— Velomechaniker CHF 3'500.00
— Fahrrad- und Motorfahrradmechaniker CHF 3'500.00
- Motorradmechaniker CHF 3'700.00

Das Berufsjahr entspricht den nach der Lehre absolvierten Praxisjahren.

Die Mindestlohne kénnen bei ungeniigenden Leistungen oder bei nicht voller Leistungsfahigkeit
unterschritten werden. Diese Abweichung ist schriftlich zu vereinbaren. Der reduzierte Lohn
darf maximal 10% unter dem Mindestlohn liegen und muss auf 12 Monate befristet sein.

3. Léhne fiir nicht bestandene Lehren

1. Das Lehrverhéltnis endet mit dem Ablauf des Lehrvertrages. Bei nicht bestandener Lehrab-
schlusspriifung ist der Lehrvertrag zwischen den Vertragsparteien und dem Amt fiir Berufs-
bildung und Berufsberatung entsprechend zu verlangern.
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2. Sofern der Lehrvertrag nicht verlangert wird, fertigen der Arbeitgeber und der Lehrling einen
Praktikumsvertrag aus. Das Praktikum dient als Lehrzeit und Vorbereitung zur Lehrab-
schlusspriifung.

3. Der Praktikumslohn bis zur Lehrabschlusspriifung entspricht dem Lehrlingslohn des letzten
Lehrjahres zuziiglich 20%.

4. Arbeitszeit
Die durchschnittliche wochentliche Héchstarbeitszeit fiir Arbeitnehmer im liechtensteinischen
Autogewerbe betragt 44 Stunden.

5. Gratifikation

Der Gratifikationsanspruch betragt nach der Probezeit 8.3% des Jahresbruttolohnes (rickwir-
kend). Der Jahresbruttolohn setzt sich zusammen aus dem Grundlohn und eventuellen Zulagen
far Ferien- und Feiertagsentschadigungen. Bei vorzeitiger Auflésung des Dienstverhaltnisses
besteht ein Anspruch auf eine Gratifikation pro rata temporis.

6. Ferienanspruch
Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf 4 Wochen (20 Arbeitstage) bezahlte Ferien. Ab dem
50. Geburtstag hat der Arbeitnehmer Anspruch auf 23 Ferientage pro rata temporis.

7. Giiltigkeitsdauer

Diese Lohn- und Protokollvereinbarung tritt am 1. April 2019 in Kraft und ist bis 31. Marz 2020
giiltig. Bei der Regierung des Firstentums Liechtenstein wird fir diesen Zeitraum die
Allgemeinverbindlichkeit beantragt.

Schaan, 30. November 2018
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