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Ofenbauer- und Plattenlegergewerbe
Lohn- und Protokollvereinbarung vom 1. April 2025 bis 31. Marz 2026

zwischen dem Ofenbauer- und Plattenlegerverband Liechtenstein und dem Liechten-
steinischen Arbeitnehmerlnnenverband als Ergénzung zum Gesamtarbeitsvertrag.

1. Lohnerhéhung

Die Vertragsparteien vereinbaren flir 2025 nachstehende Lohnanpassungen:
a) Erhohung der Lohnsumme um 1% per 1. April 2025 zur individuellen Verteilung.

b) Kein Anspruch besteht flir Arbeitnehmende bei einer Anstellung von langstens 6
Monaten vor der Lohnerhéhung per 1. April 2025. Lohnerhéhungen, die innerhalb
der letzten 6 Monate vor dem 1. April 2025 erfolgten, kdnnen darauf angerechnet
werden.

2. Mindestlohne

Die Vertragsparteien vereinbaren eine Anhebung der Mindestlohne. Ab 1. April 2025
gelten nachstehende Mindestléhne. Die Ferien- und Feiertagszuschlage sowie der Anteil
13. Monatslohn sind im Stundenlohn nicht enthalten

Monatslohn ab 1. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr
Vorarbeiter/in CHF 5'142.45 CHF 5'845.70
Ofenbauer/in und Plattenleger/in CHF 5'005.65 CHF 5'582.00
Angelernte/r CHF 4'683.30 CHF 5'376.90
Hilfsarbeiter/in* CHF 4'284.00 CHF 4'683.30
Stundenlohn ab 1. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr
Vorarbeiter/in CHF 28.15 CHF 32.00
Ofenbauer/in und Plattenleger/in CHF 27.40 CHF 30.60
Angelernte/r CHF 25.65 CHF 29.45
Hilfsarbeiter/in* CHF 23.45 CHF 25.65

*Hilfsarbeiter gelten ab 4. Berufsjahr als Angelernte.

Umrechnungsformel fiir Mindestlohn

Berechnung Stundenlohn: Monatslohn x 12 : (Nettoarbeitszeit (20 Tage Ferien) x 1.123)
Berechnung Monatslohn: Stundenlohn x Nettoarbeitszeit (20 Tage Ferien) x 1.123: 12
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3. Reduzierte Lohne

Bei einem nicht voll leistungsfahigen Arbeitnehmer kann ein reduzierter Lohn als Min-
destlohn vereinbart werden, wobei eine solche Vereinbarung schriftlich abzufassen ist.
Der reduzierte Lohn darf maximal 10% unter dem Mindestlohn liegen und muss auf 6
Monate befristet sein.

Als nicht voll leistungsfahig gelten Arbeitnehmer, die korperlich geschwécht und des-
halb nicht voll leistungsfahig sind oder die nicht die entsprechende Arbeitsleistung er-
bringen, weil sie branchenfremd sind (ohne Baustellenerfahrung).

4. Praktikum, Nebenjob, Ferienjob und Schulabgéanger

a) Als Praktikum gilt ein befristetes Arbeitsverhéltnis, das nachweislich fiir eine Ausbil-
dung benodtigt wird. Maximale Praktikumsdauer 12 Monate.

b) Als Ferienjob gilt ein auf max. 8 Wochen befristetes Arbeitsverhéltnis, das Schiler
oder Studenten wahrend der Schul- bzw. Semesterferien eingehen.

c) Fur Praktikanten, Schiiler, Studenten und Ferialer unter 18 Jahren entspricht der
Stundenlohn inkl. Ferien- und Feiertagsentschadigung sowie Anteil 13. Monatslohn
grundséatzlich dem Alter mindestens aber 14 Franken pro Stunde. (Beispiel: Alter 14
Jahre / min. 14 Franken Stundenlohn)

d) Fir Praktikanten und Studenten ab 18 Jahren entspricht der Stundenlohn inkl. Fe-
rien- und Feiertagsentschadigung sowie Anteil 13. Monatslohn mindestens 18 Fran-
ken pro Stunde

e) Fir Schulabgadnger mit befristetem Arbeitsverhéltnis bis zum Beginn der Lehre
(langstens ein Jahr), entspricht der Monatslohn dem Lehrlingslohn fiir das fir das
1. Lehrjahr. Es gelten die Bestimmungen von Art. 1.3 e) GAV.

5. Loéhne nach nicht bestandener Lehrabschlusspriifung

a) Das Lehrverhaltnis endet mit dem Ablauf des Lehrvertrages. Bei nicht bestandener
Lehrabschlussprifung kann der Lehrvertrag zwischen den Vertragsparteien und dem
Amt flr Berufsbildung und Berufsberatung verlangert werden.

b) Sofern der Lehrvertrag nicht verlangert wird, kbnnen der Arbeitgeber und der Lehr-
ling einen Praktikumsvertrag ausfertigen. Das Praktikum dient als Lehrzeit und Vor-
bereitung zur Lehrabschlussprifung.

c) Der Praktikumslohn bis zur Lehrabschlusspriifung entspricht dem Lehrlingslohn des
letzten Lehrjahres zuzlglich 20%.

6. Auslagenersatz

a) Die Mittagsentschadigung betragt CHF 17.00. Die Entschadigung ist nur zu bezahlen,
wenn die Mahlzeit in einem Restaurant, einer Imbissbude oder einer Kantine eingenom-
men und dem Arbeitgeber eine entsprechende Quittung ausgehandigt wird. Sorgt der
Arbeitgeber flir eine ausreichende warme Verpflegung, entfallt die Entschadigung

b) Die Kilometerentschadigung fiir die Benutzung des Privatwagens betragt 70 Rappen
bzw. 50 Rappen flir das Motorrad.

Ofenbauer- und Plattenlegergewerbe 2025 Seite 2 von 3



LA N V :::;3 wirtschaftslkammer. liechtenstein

s0fénbauer- und fiir gewerbe, handel und dienstlei
lhre Gewerkschaft. F’IattenIegeruerr‘)an(s3 g tleistung

7. 13. Monatslohn

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen 13. Monatslohn nach Massgabe von Art.
26 GAV. Der Jahresbruttolohn setzt sich zusammen aus dem Grundlohn und eventuellen
Zulagen flr Ferien- und Feiertagsentschadigungen.

8. Arbeitszeit

Die jahrliche Brutto-Sollarbeitszeit betragt 2°120.40 Stunden.

9. Ferien

Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf 4 Wochen (20 Ferientage, Zuschlag Stundenlohn
8.33%) bezahlte Ferien. Ab dem Monat des 50. Geburtstages hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf 25 bezahlte Ferientage (Zuschlag flir Stundenlohn 10.64%) pro Jahr.

10. Giiltigkeitsdauer

Diese Lohn- und Protokollvereinbarung tritt am 1. April 2025 in Kraft und ist bis 31. Marz
2026 gultig. Bei der Regierung des Flrstentums Liechtenstein wird fir diesen Zeitraum
die Allgemeinverbindlichkeit beantragt.

Schaan/Triesen, 4. Dezember 2024

lattenlegerverband

Liechtensteinischer Ofenbauer- u
Arbeitnehmerlnnenverband Liechtenstei

7
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Peter Kieber, Sektionsprasident

Fredy Litscher, Co-Stv. Geschaftsflihrer Wirtgch kammer Liechtenstein
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