
Arbeitsstundentabelle 2025
Arbeitszeit Montag - Freitag

Monat Arbeitstage Std-Woche
Verlängerungen Anzahl Tage Std/Tage Monatsstunden

Januar 21 180.60 8.60 179.02

Februar 20 172.00 8.60 170.50

März 21 180.60 8.60 179.02

April 21 178.50 Reduktion der Arbeitszeit 8.50 179.02

Mai 20 170.00 per 1. April 2025 auf 8.50 170.50

Juni 19 161.50 42.50 Std.-Woche 8.50 161.97

Juli 23 195.50 8.50 196.07

August 20 170.00 8.50 170.50

September 21 178.50 8.50 179.02

Oktober 23 195.50 8.50 196.07

November 20 170.00 8.50 170.50
Dezember 20 170.00 8.50 170.50

Total 249 2122.70 2122.70

Nettoarbeitszeit bei 4 Wochen Ferien (20 Tage) -170.50 1952.20

bei 5 Wochen Ferien (25 Tage) -213.13 1909.58

Feiertage 2025
gesetzliche Feiertage, die den Sonntagen gleichzustellen sind gemäss Arbeitsgesetz Art. 18 Abs. 2

Monat Arbeitstage Ruhetage

Januar 21 8 2 Neujahr (1.1.), Heilige Drei Könige (6.1.)

Februar 20 8

März 21 10

April 21 8 1 Ostermontag (21.4.)

Mai 20 9 2 Tag der Arbeit (1.5.), Auffahrt (29.5.)

Juni 19 9 2 Pfingstmontag (9.6.). Fronleichnam (19.6.)

Juli 23 8

August 20 10 1 Maria Himmelfahrt (Staatsfeiertag, 15.8.)

September 21 8 1 Maria Geburt (8.9.)

Oktober 23 8

November 20 9 1 Allerheiligen (1.11.)

Dezember 20 8 3 Maria Empfängnis (8.12.), Weihnachten (25.12.), Stefanstag (26.12.)

Total 249 103 13

Keine gesetzlichen Feiertage und darum mit Arbeitsstunden oder Ferien auszugleichen

Maria Lichtmess (2. Februar),  Hl. Josef (19. März), Karfreitag (18. April),  Heilig Abend (24. Dezember), 

Silvester (31. Dezember)

Feiertage, die auf einen Samstag fallen

Allerheiligen (1. November)

Feiertage, die auf einen Sonntag fallen

keine
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