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Haustechnik- und Spenglerverband Liechtenstein

Lohn- und Protokolivereinbarung 2018/19
(gtiltig ab 1. April 2018 bis 31. Marz 2020)

zwischen dem Haustechnik- und Spenglerverband Liechtenstein und dem Liechtensteinischen
Arbeitnehmerlnnenverband als Erganzung zum Gesamtarbeitsvertrag.

1. Lohnerhéhung

Die Vertragsparteien vereinbaren nachstehende Lohnanpassungen:
Fur 2018: Erhéhung der Lohnsumme um 0.5% zur individuellen Verteilung

Far 2019: Erhdhung der Lohnsumme um 0.5% zur individuellen Verteilung

2. Mindestlohne

Monteur 1
Arbeitnehmende mit liechtensteinischem oder gleichwertigem ausléndischem Fahigkeitsaus-
weis (FZ) und in der Lage selbststéndig zu arbeiten.

Berufsjahre Monatslohn Stundenlohn
im 1. und 2. Jahr nach Lehrabschluss CHF 4000 CHF 21.65
im 3. und 4. Jahr nach Lehrabschluss CHF 4'300 CHF 23.30
im 5. und 6. Jahr nach Lehrabschluss CHF 4'700 CHF 25.45
Monteur 2a

Arbeitnehmende mit handwerklichermn Lehrabschluss in einer metallverarbeitenden Branche.

Berufsjahre Monatslohn Stundenlohn
im 1. Jahr nach Lehrabschluss CHF 3800 CHF 20.55
im 2. Jahr nach Lehrabschluss CHF 3900 CHF 21.10
im 3. Jahr nach Lehrabschluss CHF 4050 CHF 21.90
im 4. Jahr nach Lehrabschluss CHF 4300 CHF 23.30
Monteur 2b

Arbeitnehmende mit Berufsattest (BA) in der Geb&udetechnikbranche

Berufsjahre Monatslohn Stundenlohn
im 1. Jahr nach Lehrabschluss CHF 3650 CHF 19.75
im 2. Jahr nach Lehrabschiuss CHF 3800 CHF 20.55
im 3. Jahr nach Lehrabschluss CHF 3950 CHF 21.40

im 4. Jahr nach Lehrabschluss CHF 4150 CHF 22.45



Haustechnik- und Spenglerverband Liechtenstein, Lohn- und Protokollvereinbarung 2018/19 Seite 2

Monteur 2c
Angelernte, unselbsténdige Arbeitnehmende ohne Féhigkeitsausweis, die unter Anleitung ein-
fach Arbeiten ausfiihren und das 20. Altersjahr erfiillt haben.

Berufsjahre Monatslohn Stundenlohn
im 1. Berufsjahr CHF 3'550 CHF 19.25
im 2. Berufsjahr CHF 3'650 CHF 19.75
im 3. Berufsjahr CHF 3750 CHF 20.30
im 4. Berufsjahr CHF 3900 CHF 21.10

Stunden-Mindestlohn: Bruttolohn ohne Feiertagsentschadigung (3 %), ohne Ferienent-
schadigung (8.3 %) und ohne Gratifikationsanspriiche sowie
Schlechtwetterentschadigung fir Spengler (2 %).

Berechnung Stundenlohn: Monatslohn x 12
(Nettoarbeitszeit (20 Tage Ferien) x 1.113)

Berechnung Stundenlohn (Spengler): Meonatslohn x 12
’ (Nettoarbeitszeit (20 Tage Ferien) x 1.133)

Berechnung Monatslohn: Std.lohn x Nettoarbeitszeit x 1.113
12

3. 13. Monatslohn

Der 13. Monatslohn betragt einen Monatslohn. Anspruch auf den 13. Monatslohn haben Ar-
beitnehmer, die mindestens 5 Monate im Dienste des Arbeitgebers gestanden sind. Ab dem
sechsten Monat ist ein 13. Monatslohn auszuzahlen. Bei Arbeitsende wihrend des Jahres wird
der 13. Monatslohn ,pro rata temporis“ berechnet.

Bei Nichteinhaltung des Vertrages durch den Arbeitnehmer kann der Anspruch auf den 13.
Monatslohn gekiirzt werden. Als vertragswidriges Verhalten gilt namentlich:

- verspateter Stellenantritt
- vorzeitige Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer
- unbewilligte Verldngerung der Ferien

Ein vorgenanntes vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers kann die Kiirzung des 13.
Monatslohnes zur Folge haben, wobei bei mehreren Verstéssen die Tage zusammengezahlt
werden konnen; es dirfen jedoch nur Arbeitstage berlicksichtigt werden:

Bei unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeitsstelle:

-mehr als 3 Tage 5% - mehr als 15 Tage 30 %
- mehr als 6 Tage 10 % - mehr als 20 Tage 50 %
- mehr als 10 Tage 20 % - mehr als 30 Tage 100 %

4. Ferienanspruch

Ab dem 50. Altersjéhr hat der Arbeitnehmer Anspruch auf 25 Ferientage.
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5. Mittagsentschadigung

Ist bei auswartiger Arbeit die Riickkehr fir das Mittagessen zum normalen Verkostigungsort
bzw. zum Domizil der Firma nicht méglich oder kdnnen Arbeitnehmende in der Mittagspause
nicht nach Hause zurlickkehren, und stellen sich dadurch schlechter, ist ihnen eine Mittags-
entschadigung auszurichten. Die Entschadigung betragt CHF 15.--. Sorgt der Arbeitgeber flr
eine ausreichende warme Verpflegung, entfallt die Entschadigung.

6. Kilometergeldentschadigung

Benutzen Arbeitnehmer auf ausdriickliche Anordnung des Betriebes ihren Privatwagen, haben
sie Anspruch auf eine Entschadigung von mindestens 60 Rappen pro Kilometer. Mit Motorrad
betragt die Entschadigung 35 Rappen.

7. Gultigkeitsdauer

Diese Lohn- und Protokollvereinbarung tritt am 1. April 2018 in Kraft und ist vorbehaltlich Art.
29 des gultigen Gesamtarbeitsvertrages bis 31. Marz 2020 gltig. Bei der Regierung des Fiirs-
tentums Liechtenstein wird fur diesen Zeitraum die Allgemeinverbindlichkeit beantragt.

Schaan, 30. November 2017

Liechtensteinischer Haustechnik- und Spenglerverband
Arbeitnehmerinnenverband iechtenstein

Martina Haas, stv. Geschaftsfiihrerin

Wirtschaftskammer Liechtenstein
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