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Energie-Biindel im Doppelpack

Seit Januar 2023 hat der LANV gleich
doppelt neue Power bekommen. Larissa
Klein und Nicole Jager setzen sich flr

die Interessen der Arbeitnehmenden in
Liechtenstein ein. In einem Gesprach
konnen wir die beiden besser kennenlernen.

Nicole, wie wiirdest du dich in

drei Satzen beschreiben?

Meine Freunde beschreiben mich als
lebendig und aktiv. Ich brauche aber auch
einen Ruckzugsort, um meine Batterien
aufzuladen, dies dann am liebsten in der
Natur. Ich mag es, Wissen anzueignen und
habe das Talent grossere Zusammenhange
schnell zu erkennen.

Larissa, wie wiirde denn ein Slogan
tiber dich lauten?
Ich will, Ich kann, Ich werde!

Worauf freust du dich bei deiner
neuen Arbeitsstelle beim LANV
besonders, Larissa?

Ich freue mich (ber sehr abwechslungs-
reiche Aufgabenbereiche, den Kontakt mit
Menschen aus verschiedensten Bereichen,
spannende Herausforderungen, Neues

zu lernen und die gute Zusammenarbeit
im Team.

Und was denkst du, Nicole, wo wer-
den die grossten Herausforderungen
sein?

Fur mich ist die Arbeit in einer Gewerk-
schaft absolutes Neuland. Ich konnte in
den letzten Wochen bereits sehr viel
Neues lernen und bin voller Zuversicht,
dass ich schnell im neuen Aufgaben-
bereich Fuss fassen werde. Ich werde
dabei von einem tollen Team sehr gut
unterstutzt.

Nicole, welche Anliegen sind dir
personlich besonders wichtig?

Als Gewerkschaftssekretarin mochte ich
durch konstruktiven Austausch mit den
verschiedenen Interessensgruppen mehr
Schutz vor Ungleichheit herbeifuhren.

Schon seit Kindheit ist es ein personliches
Anliegen den Schwacheren Gehor zu
verschaffen. Das ist wohl ein Teil meiner
DNA *lacht*.

Und dir, Larissa?

Beruflich wie auch privat ist es mir wichtig,
dass mit fairen und offenen Karten gespielt
wird und auch jeder die gleichen Chancen
und «Ausgangslagen» bekommt. Anderen
Menschen zu helfen oder sie zu unter-
sttzen, ist flr mich eine Bereicherung.

Nicole, du kommst aus dem Human
Resources Bereich. Was hat dich dazu
bewegt eine komplett neue Heraus-
forderung beim LANV anzunehmen?
In einer Gewerkschaft zu arbeiten, war flr
mich schon immer naheliegend. Unge-
rechtigkeit und Ungleichheit haben bei mir
oft Unverstandnis und Emporung ausge-
|ost. Jetzt habe ich die Chance diese
Energie, wie ein Generator, umzuwandeln
und flr meine tagliche Arbeit zu nutzen.
Hier kommt mir auch die langjahrige
Berufserfahrung im Bereich Human
Resources zugute.

Und du, Larissa? Denkst du, du
kannst dein Know-How aus

den Jahren im IT-Support einbringen?
Auf jeden Fall = geht nicht, gibt’s nicht!

Auch im Support war es sehr wichtig, uber
den «Tellerrand» zu schauen und alle
moglichen Wege und Varianten zu prufen,
um die bestmogliche Losung fur die
Kunden zu finden. Der schnelle Wandel

in der IT Branche hat meine Lern- und
Aufnahmefahigkeit weiter verstarkt.

Ich denke das Team wird um den einen
oder anderen Tipp in IT-Fragen froh sein
*lacht*.

Was sind eigentlich deine Aufgaben/
Themen beim LANV, Larissa?

Ich werde als Gewerkschaftsmitarbeiterin
unser Team uberall unterstitzen und kann
auch diverse Backoffice Arbeiten, wie
Buchhaltung, Administration, Mitglieder-
datenbank, Mitarbeit in Projekten etc.
durchfthren.

Und deine, Nicole?

Ich werde die bisherige Gleichstellungs-
arbeit fortsetzen. Ich freue mich darauf
neue Projekte zu betreuen und bestehen-
de Projekte weiterzufihren. Die arbeits-
rechtliche Beratung, sei es personlich, per
Telefon oder per Mail, macht mir auch sehr
viel Spass. Weiters helfe ich als Gewerk-
schafterin mit, eine gerechtere und gleich-
berechtigte Arbeitswelt mit aufzubauen.

Larissa Klein und Nicole Jager



