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Gratulation

Viel Gliick
im Ehestand

VADUZ Heute vermdihlen sich auf
dem Zivilstandsamt:

Stefan Kaiser, von Schellenberg in
Ruggell, und Jasmin Mock, von
Schaan in Ruggell.

Thomas Hoop, von Eschen in Vaduz,
und Katharina Schluchter, von und
in Vaduz.

Wir gratulieren herzlich zur Vermih-
lung und wiinschen den Brautpaaren
alles Gute und viel Gliick auf dem ge-
meinsamen Lebensweg. (red)

Langjahrige Treue
Dienstjubilaen
in der Industrie

VADUZ Folgender Arbeitnehmer fei-
ert heute sein Dienstjubildum:

25 Dienstjahre
Hueseyin Semiz, Gamprin, feiert heu-

te sein 25-Jahr-Dienstjubildum. Er ist
bei der Hilcona AG in Schaan als Mit-
arbeiter Produktion beschiftigt.

Der Gratulation der Firmenleitung
schliesst sich die Industrie- und Han-
delskammer gerne an. (eps)

Erwachsenenbildung
Waldbegehung

mit dem Forster

SCHAAN Mit dem Klimawandel in-
dern sich die Rahmenbedingungen
fiir die Forstwirtschaft radikal. Die
Standortbedingungen fiir die Biume
und alle im Wald lebenden Arten
sind nicht mehr die gleichen. Das
Okosystem muss sich diesen Schwan-
kungen anpassen. Begleiten Sie den
Forster bei einem Rundgang durch
den Wald und lassen Sie sich erkla-
ren, welche Probleme, aber auch
welche Chancen es fiir unseren Wald
gibt. Kurs 3BO6 mit Gerhard Konrad
beginnt am Montag, 13. Juni, 17.30
Uhr beim Spielplatz Dux in Schaan.
Anmeldung und Auskunft bei der
Erwachsenenbildung Stein Egerta
(Telefon: +423 232 48 22, E-Mail:
info@steinegerta.li). (pr)
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«Vereinbarkeit von Familie und
Beruf hat hohere Prioritiat verdient»

Jahresbericht Der Arbeit-
nehmerverband blickt auf
ein schwieriges aber auch
erfolgreiches 2021 zurtick.
Héufig wechselnde Corona-
massnahmen, Sozialpartner-
schaften und die Elternzeit
hielten den Verband auf Trab.

VON TATJANA BUCHEL

uch 2021 hatte die Covid-
19-Pandemie die Welt und
die Wirtschaft im Griff.
Und so auch den liechten-
steinischen Arbeitnehmerverband
(LANV). Obwohl die Massnahmen
hierzulande im Laufe des Jahres et-
was gelockert wurden, litten einzel-
ne Branchen noch immer stark unter
der Pandemie, wie der LANV-Prisi-
dent Sigi Langenbahn im Jahresbe-
richt betont. Im Gesundheitssystem
sei einiges an Mehrarbeit angefallen
und das Personal musste Aufgaben
tibernehmen, die eigentlich {iber
seine Qualifikationen hinausgingen.
Jedoch sei die Abwanderung von
Fachkriften in Liechtenstein nicht
So gross gewesen, wie es in Nachbar-
lindern der Fall war. Anders jedoch
im Gastgewerbe. Aufgrund der lang-
anhaltenden Folgen der Schliessun-
gen wihrend des Lockdowns wech-
selten viele Arbeitnehmende ihr
Berufsfeld, «womit die Hotel- und
Gastronomiebranche regelrecht aus-
blutete», so Langenbahn weiter.

Neuer GAV in Aussicht

Jedoch zeichnet sich fiir die ange-
schlagene Branche ein «Meilenstein»
ab. Denn die Verhandlungen zwi-
schen dem LANV und dem Hotel-
und Gastronomieverband fiir die
Einfiihrung eines Gesamtarbeitsver-
trags (GAV) stiinden kurz vor Ab-
schluss. Gemaiss Jahresbericht sei
man bereits Ofter an diesem Punkt
gewesen, jedoch seien die Chancen
nun gut, «dass der GAV im ersten
Halbjahr 2022 zum Abschluss ge-
bracht werden kann».

Und auch mit den neuen Betreibern
des Linienverkehrs hat der LANV
neue Vertrige ausgearbeitet. Nim-

—— |

Far den LANV lief bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2021 nicht alles wie gedacht. (Symbolfoto: Shutterstock)

lich die Allgemeinen Dienstvertrage
fiir das Fahrpersonal. «Diese bein-
halten verschiedene Verbesserun-
gen beim Lohn sowie bei den Pau-
sen», wie es im Jahresbericht heisst.
Man habe sich aber einen besseren
Start mit dem neuen Betreiber der
Linien, der BOS PS Anstalt, ge-
wiinscht. Denn die neuen Dienstpla-
ne seien beim Personal alles andere
als gut angekommen.

Elternzeit: Druck auf Politik

Der LANV befasste sich im vergange-
nen Jahr aber nicht nur mit Ver-
handlungen rund um Arbeitsvertra-
ge. Besonders im Sommer habe man
sich stark mit dem Dauerthema El-
ternzeit auseinandergesetzt, denn
seit rund 20 Jahren sei diesbeziiglich
in Liechtenstein nur das Notigste ge-
macht worden. Nun dréingte aber ei-
ne neue Richtlinie die EU- und EWR-
Staaten dazu, die bezahlte Elternzeit
sowie einen zweiwOchigen Vater-
schaftsurlaub bis August 2022 um-
zusetzen. Zumindest war der LANV
- wie auch die IG Elternzeit, die Stif-

tung Zukunft.li und manch ein Land-
tagsabgeordneter - dieser Ansicht.
Um die vermeintliche Deadline ein-
halten zu konnen, legte der LANV
der Regierung und dem Landtag
deshalb im September ein Positions-
papier zur Umsetzung dieser bezahl-
ten Elternzeit vor. Doch man wurde
eines Besseren belehrt: Nur EU-Staa-
ten miissen die Richtlinie bis August
2022 umsetzen.

Im Mirz informierte Regierungschef-
Stellvertreterin Sabine Monauni im
Rahmen der Beantwortung von zwei
Kleinen Anfragen ndmlich dariiber,
dass die Richtlinie iiberhaupt erst in
das EWR-Abkommen {ibernommen
werden muss. Daher sei mit einer
konkreten Gesetzesvorlage auch
nicht vor Ende 2023 zu rechnen, wie
Monauni weiter festhielt. Fiir den
LANV zwar ein Riickschlag, aber
man werde nun weiter Druck ma-
chen, damit ein erster Gesetzesent-
wurf moglichst noch im Jahr 2022
vorliegt. Denn, auch wenn offen-
sichtlich sei, dass die Politik derzeit
stark gefordert ist, «hat die Verein-

barkeit von Familie und Beruf eine
deutlich hohere Prioritit verdient»,
so Langenbahn im Jahresbericht wei-
ter.

Sektion Frauen aufgehoben

Erfreulicher verlief fiir den LANV
hingegen die Lohnrunde im Gewer-
be. So habe man sich in 14 von 16
Branchen auf eine generelle Lohner-
hohung einigen konnen und in acht
Branchen wurden zudem die Min-
destlohne angehoben. Und auch in
der Industrie hitten punktuell Lohn-
erh6hungen von bis zu 1,5 Prozent
gewdhrt werden konnen.

Personell gab es 2021 zwar keine Ver-
dnderungen beim LANYV, jedoch habe
man im Dezember beschlossen, die
Sektion Frauen nicht weiterzufiihren.
Die vor 24 Jahren gegriindete Sektion
setzte sich vor allem fiir die Lohn-
gleichheit, fiir den Informationsaus-
tausch sowie auch fiir eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ein. Ob sie allenfalls zu einem spite-
ren Zeitpunkt weitergefiihrt wird, ist
gemdss Jahresbericht noch unklar.

Leserfoto des Tages
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Spielplatz flir die Bienen in Schaan

Das heute verdffentlichte Foto stammt von Dora Thény und zeigt die Bienenweide in Schaan. Vielen Dank fir die Einsendung.
Weitere Fotos flr diese Rubrik sind erwiinscht (redaktion@volksblatt.li). (Text: red; Foto: Dora Thony)
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