Ergebnisse der Lohnverhandlungen 2023 mit dem liechtensteinischen Gewerbe

Gewerbe Lohne 2023 weitere Vereinbarungen
Sockelbetrag CHF 100.-- fur Léhne
Auto* bis CHF 5'500.--
Zusétzlich 1 % individuell
Erhdhung aller Mindestléhne um
Backer und 1 % individuell CHF 100.--, ausser Hilfsarbeiter ab
Konditoren 4. Berufsjahr, Erhohung um CHF 150.--

Nachverhandlung im Januar 2023

Baumeister*

2 %, davon 1 % generell

Erhdhung aller Mindestldhne um
CHF 100.--

Elektro-Elektronik/
Medientechnik*

2.5 %, davon 1.5 % generell

Gartner und Floristen*

2.5 %, davon CHF 120.--
Sockelbetrag fir Lohne bis CHF
5‘000.-- und

1 % generell fir Lohne tber CHF
5'000.--

Erhéhung der Mittagsentschadigung um
CHF 1.-- auf CHF 17.--

Gebaudereinigung
und Hauswartdienste*

2 % generell bis CHF 21.-- Basis-
Stundenlohn

Erhohung aller Mindestlohne um 3 %

Gewerbliche
Industrie

1.5 % individuell

Erhdhung aller Mindestlohne um
CHF 150.--

Gipser / Maler*

0.5 % generell sowie
Sockebetrag CHF 150.-- fur Lohne
bis 4'500.--

Reduktion der Wochenarbeitszeit um
1.5 Std auf 42.5 Std fur Gipser

Handel*

Teuerungsbonus
4 x CHF 400.-- fur Léhne bis 5'000.--
4 x CHF 300.-- fiir Léhne ab 5'001.--

Erhdhung aller Mindestléhne um ca. 3 %
(CHF 100.-- oder CHF 150.--)

Haustechnik
und Spengler*

1.5 % individuell davon
CHF 100.-- Sockelbetrag fur Lohne
unter CHF 5'000.--

Erhdhung der Mindestléhne um

CHF 150.-- fur Gelernte

Erh6hung der Mindestlohne um

CHF 100.-- fir Ungelernte

Reduktion der Wochenarbeitszeit um
0.5 Std auf 42.5 Std

pro IT*

Sockelbetrag CHF 120.-- fir Lohne
bis 6°000.--

Erhéhung aller Mindestlohne um
CHF 150.--

Raumausstatter und
Bodenleger*

0.5 % individuell und zusatzlicher
Teuerungsbonus

4 x CHF 400.-- fur Léhne bis 5'000.--
4 x CHF 300.-- fiir Léhne ab 5'001.--

Erhohung der Mindestléhne fur
Hilfsarbeiter und Angelernte
um CHF100.--

Metall*

2.5 % davon 2 % generell

Erhéhung aller Mindestlohne um 4 %
1 Zugeltag pro Jahr

Ofenbauer und
Plattenleger*

2 %, davon 1.5 % generell
und Sockelbetrag CHF 100.-- fur
Léhne bis CHF 5'000.--

Erhdhung aller Mindestldhne um 4 %,
ausser Hilfsarbeiter im 1. Berufsjahr,
Erhéhung um 9.5 %

Ferien 25 Tage ab 50

Schreiner*

2 % generell fir Léhne bis
CHF 5500.--

1 % generell fur L6hne Uber
CHF 5'500.--

Erhdhung aller Mindestléhne um 10 %

Textilreinigung

3 % individuell

Erh6éhung aller Mindestléhne um
CHF 150.--
Ferien 25 Tage ab 50

Holz Dach Verband*

2 % davon 1.5 % generell

Reduktion der Wochenarbeitszeit um
0.5 Std auf 43.5 Std

* Die Allgemeinverbindlichkeit tritt nach Prifung der Regierung voraussichtlich per 01.04.2023 in Kraft.




