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Gartner- & Floristengewerbe Fiirstentum Liechtenstein
Lohn- und Protokollvereinbarung vom 1. April 2022 bis 31. Méarz 2024

zwischen dem Gartner- & Floristengewerbe Flrstentum Liechtenstein und dem Liechten-
steinischen Arbeitnehmerlnnenverband als Ergdnzung zum Gesamtarbeitsvertrag.

1. Lohnerhdhung

Die Vertragsparteien vereinbaren fir 2022 und 2023 nachstehende Lohnerhéhung:

a) Erhéhung der Lohnsumme um 0.5% per 1. April 2022 zur individuellen Verteilung.

b) Erhéhung der Lohnsumme um 0.5% per 1. April 2023 zur generellen Verteilung mit
einem Sockelbetrag von CHF 30.00 fiir Léhne bis CHF 5°000.00.

2. Mindestl6hne

Die Vertragsparteien vereinbaren eine Anhebung der Mindestléhne. Ab 1. April 2022 gel-

ten nachstehende Mindestl6hne.
Garten-, Landschaftsbau

Lohnkategorie

Monatslohn

Stundenlohn

Gartner/in FZ und mehr als 3 Jahre Berufserfahrung
Gartner/in FZ

Gartner/in BA und mehr als 3 Jahre Berufserfahrung
Gartner/in BA

Gartenarbeiter/in / Gartnereimitarbeiter/in

Floristik

Lohnkategorie

CHF 4'600.00
CHF 4'500.00
CHF 4'000.00
CHF 3700.00
CHF 3650.00

Monatslohn

CHF 24.85
CHF 24.30
CHF 21.60
CHF 20.00
CHF 19.70

Stundenlohn

Florist/in FZ und mehr als 3 Jahre Berufserfahrung
Florist/in FZ
Florist/in BA und mehr als 3 Jahre Berufserfahrung
Florist/in BA

Produktion und Endverkauf

Lohnkategorie

CHF 4000.00
CHF 3'750.00
CHF 3'750.00
CHF 3550.00

Monatslohn

CHF 21.60
CHF 20.25
CHF 20.25
CHF 19.15

Stundenlohn

Gartner/in FZ und mehr als 3 Jahre Berufserfahrung
Gartner/in FZ

Gartner/in BA und mehr als 3 Jahre Berufserfahrung
Gartner/in BA

Gartenarbeiter/in / Gartnereimitarbeiter/in

Berechnung Stundenlohn:

CHF 4°100.00
CHF 3850.00
CHF 3’800.00
CHF 3'550.00
CHF 3'550.00

Monatslohn x 12

CHF 22.15
CHF 21.00
CHF 20.50
CHF 19.15
CHF 19.15

Nettoarbeitszeit (20 Tage Ferien) x 1.123

Berechnung Monatslohn:

Stundenlohn x Nettoarbeitszeit x 1.123
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3. Reduzierte Lohne

Bei einem nicht voll leistungsféhigen Arbeitnehmer kann ein reduzierter Lohn als Mindest-
lohn vereinbart werden, wobei eine solche Vereinbarung schriftlich abzufassen ist. Der
reduzierte Lohn darf maximal 10% unter dem Mindestlohn liegen und muss auf 12 Monate
befristet sein.

Als nicht voll leistungsfahig gelten Arbeitnehmer, die nicht die entsprechende Arbeitsleis-
tung erbringen, weil sie koérperlich geschwacht oder branchenfremd (ohne Baustellener-
fahrung) sind.

4. Praktikum und Ferienjob

Als Praktika gelten auf maximal 12 Monate befristete Arbeitsverhéltnisse, die nachweis-
lich fur eine Ausbildung bendtigt werden oder nach Nichtbestehen der Lehrabschlusspri-
fung bis zu deren Wiederholung eingegangen werden.

Als Ferienjob gilt ein auf maximal 8 Wochen befristetes Arbeitsverhaltnis, das Schiler
oder Studenten wahrend der Schul- bzw. Semesterferien eingehen.

5. Abidnderung Art. 30 GAV - Mittagsentschadigung

Bei auswartiger Arbeit, ab einer Distanz von 30 km vom Firmendomizil, wird eine Mittags-
entschadigung ausgerichtet. Die Entschadigung betragt CHF 16.00. Sorgt der Arbeitgeber
fur eine ausreichende warme Verpflegung, entfallt die Entschadigung.

6. Arbeitszeit

Die jéhrliche Brutto-Sollarbeitszeit betragt 2’150 Stunden.

7. Ferien

Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf 4 Wochen (20 Ferientage, Zuschlag fiir Stundenlohn
8.3%) bezahlte Ferien. Ab dem Monat des 50. Geburtstages hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf 5 Wochen (25 Ferientage, Zuschlag fiir Stundenlohn 10.6%) bezahlte Ferien.

8. Giiltigkeitsdauer

Diese Lohn- und Protokollvereinbarung tritt am 1. April 2022 in Kraft und ist bis 31. Méarz
2024 gultig. Bei der Regierung des Flrstentums Liechtenstein wird flir diesen Zeitraum
die Allgemeinverbindlichkeit beantragt.

Schaan/Triesen, 25. November 2021

Liechtensteinischer Gartner und Floristen
Arbeitnehmerlinnenverband Furstentum Llechtensteln
/ /”4—4’—’“ ............................

Sigi angenbahn Prasident

Modoadlod oo

Martina Haas, Stv. Geschaftsfihrerin Dr. Martin Meyer, Prasident
Wir ghaftskam'mer Liechtenstein

Jurgen Nigg, Geschaftsfihrer
Wirtschaftskammer Liechtenstein
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