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LIECHTENSTEIN

Metallgewerbe Liechtenstein
Lohn- und Protokollvereinbarung 2015 und 2016

zwischen dem Metallgewerbe Liechtenstein und dem LANV Liechtensteinischen Arbeitnehmerin-
nenverband als Erganzung zum Gesamtarbeitsvertrag.

1. Lohnerhohung

Die Vertragsparteien vereinbaren nachstehende Lohnerhthungen:

Fur 2015: Generelle Lohnerhdhung von CHF 25.00.

Fir 2016: Erhdhung der Lohnsumme um 0.5% zur individuellen Verteilung

2. Mindestlohne
Die Vertragsparteien vereinbaren fur 2015 und 2016 keine Anhebung der Mindestlohne. Es gelten
ab 1. Januar 2015 die nachstehenden Mindestldhne:

Stundenlohn ab 1. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr
- Vorarbeiter CHF 2325 CHF 25.25
- Facharbeiter CHF 22.20 CHF 23.25
- Angelernter CHF 20.20 CHF 21.20
- Hilfsarbeiter CHF 18.50 CHF 19.00
Monatslohn ab 1. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr
- Vorarbeiter CHF 4'283.95 CHF  4'653.20
- Facharbeiter CHF 4'090.50 CHF  4'283.95
- Angelernter CHF 3'722.00 CHF  3'906.25
- Hilfsarbeiter CHF 3'408.75 CHF  3'500.85
Berechnung Std.lohn: Monatslohn x 12 Berechnung Monatslohn: Std.lohn x Nettoarbeitszeit x 1.113
{Nettoarbeitszeit (20 Tage Ferien) x 1.113) 12

3. Berufsqualifikation

a) Erbringt ein Arbeiter nicht eine seiner Berufsqualifikation entsprechende Arbeitsleistung, so
kann ein tieferer Lohn vereinbart werden. Er darf jedoch nicht unter dem Mindestlohn des
Hilfsarbeiters liegen. Eine derartige Vereinbarung hat in schriftlicher Form zu erfolgen.

b) Als nicht voll leistungsfahig gelten Arbeitnehmer
- die eine nicht ihrer Berufsqualifikation entsprechenden Arbeitsleistungen erbringen
- die korperlich geschwacht sind und deshalb nicht voll leistungsfahig sind
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4. Arbeitszeit
Im Jahr 2015 und 2016 betragt die durchschnittliche wochentliche Hochstarbeitszeit fur Arbeit-
nehmer im liechtensteinischen Metallgewerbe 43 Stunden.

5. Gratifikation

Die Gratifikation betragt im 1. Dienstjahr einen halben Monatslohn (4.15%); Bedingung flir den
Anspruch ist eine Mindestdauer der Arbeitsleistung von 6 Monaten. Ab dem 2. Dienstjahr beim
gleichen Arbeitgeber betréagt die Gratifikation einen ganzen Monatslohn (8.3 %).

Bei Nichteinhaltung des Vertrages durch den Arbeitnehmer kann die Gratifikation gekirzt werden.
Als vertragswidriges Verhalten gilt namentlich:
- verspateter Stellenantritt
- vorzeitige Auflosung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer
- unbewilligte Verlangerung der Ferien
- ungenugende Leistung gemass den Anstellungsbedingungen
(der Arbeitnehmer wird schriftlich angemahnt)

Ein vorgenanntes vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers kann folgende Kirzung der Gra-
tifikation zur Folge haben, wobei bei mehreren Verstdssen die Tage zusammengezahlt werden
kénnen; es durfen jedoch nur Arbeitstage berlcksichtigt werden.

Bei unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeitsstelle:

- mehrals 3 Tage 5%
- mehrals 6 Tage 10 %
- mehrals 10 Tage 20 %
-  mehrals 15 Tage 30 %
- mehr als 20 Tage 50 %
- mehrals 30 Tage 100 %

6. Ferienanspruch
Ab dem 50. Altersjahr hat der Arbeitnehmer Anrecht auf einen zusétzlichen Ferientag.

7. Mittagsentschadigung

Bei auswartiger Arbeit, ab einer Distanz von 30 km vom Firmendomizil, wird eine Mittagsent-
schadigung ausgerichtet. Die Entschadigung betragt CHF 15.00. Sorgt der Arbeitgeber fir eine
ausreichende warme Verpflegung, entfallt die Entschadigung.

8. Kilometerentschadigung

Benutzen Arbeitnehmer auf ausdriickliche Anordnung des Betriebes ihren Privatwagen, haben
sie Anspruch auf eine Entschadigung von mindestens 60 Rappen pro Kilometer. Mit Motorrad
betragt die Entschadigung 35 Rappen.
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9. Giiltigkeitsdauer

Diese Lohn- und Protokollvereinbarung tritt am 1. April 2015 in Kraft und ist bis 31. Marz 2017
glltig. Bei der Regierung des Firstentums Liechtenstein wird fir diesen Zeitraum die
Allgemeinverbindlichkeit beantragt.

Schaan, 12. Dezember 2014

Liechtensteinischer Metallgewerbe Liechtenstein
Arbeitnehmerinnenverband

Christine Schédler, Stv. Geschaftsfiihrerin
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