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Eine Richtlinie, unterschiedliche Anspriiche

Elternzeit Obwohl die
Stossrichtung grundsatzlich
von allen beftirwortet wird,
gehen die Interessen beim
Thema Elternzeit doch deut-
lich auseinander. Das «Volks-
blatt» hat die verschiedenen
Positionen zusammengefasst.

VON DANIELA FRITZ

is Ende Jahr will die Regie-
rung eine Losung prasentie-
ren, wie Liechtenstein die
Work-Life-Balance-Richtli-
nie der EU umsetzen konnte. Ins-
besondere die darin vorgesehene
bezahlte Elternzeit und der Vater-
schaftsurlaub stehen im offentli-
chen Interesse. Nach der geltenden
Rechtslage betrigt die bezahlte Mut-
terschaftskarenz 20 Wochen, jeder
Elternteil konnte zudem 16 unbe-
zahlte Wochen dranhidngen. Damit
liesse sich das erste Lebensjahr des
Kindes zwar abdecken, die wenigs-
ten Eltern konnen aber 32 Wochen
lang auf ein Gehalt verzichten. Das
«Volksblatt» hat sich die Eckpunkte
der EU-Richtlinie sowie die Forde-
rungen der verschiedenen Interes-
sensvertreter niher angesehen:

Das verlangt die EU

Die EU-Linder miissen die Work-Li-
fe-Balance bis 2. August umsetzen,
Liechtenstein hat bis zur Ubernah-
me in das EWR-Abkommen Zeit. Der
Ubernahmeprozess lduft derzeit.
Die Richtlinie verlangt einerseits das
Recht auf zehntdgigen Vaterschafts-
urlaub rund um den Zeitpunkt der
Geburt des Kindes. Diese Zeit soll
zumindest in der Hohe des Kranken-
gelds vergiitet werden - in Liechten-
stein wiren das 80 Prozent des AHV-
Lohns. Weiter ist eine viermonatige
Elternzeit vorgesehen, wovon min-
destens zwei Monate bezahlt sind
und nicht auf den anderen Elternteil
tibertragen werden konnen. Der El-
ternurlaub kann auch in flexibler
Form bezogen werden, wie das
Liechtenstein heute schon kennt.
Andererseits soll jeder Arbeitneh-
mer Anspruch auf fiinf Urlaubstage
zur Pflege von Angehorigen haben
(heute drei).

Die Angestellten sollten vor Nachtei-
len beim Bezug dieser Zeiten ge-
schiitzt werden, grundsatzlich gilt
ein Kiindigungsschutz. Wird ein Ar-
beitnehmer wihrend eines Vater-

schafts-, Eltern- oder Pflegeurlaubs
gekiindigt, muss der Arbeitgeber be-
weisen, dass die Entlassung aus an-
deren Griinden erfolgt ist. Zudem
miissen Eltern oder pflegende Ange-
horige flexible Arbeitsregelungen
beantragen konnen.

Vieles {iiberldsst die EU aber auch
den Mitgliedsstaaten: Vor allem die
Hohe der Vergiitung der Elternzeit is
offen, sie sollte nur «angemessen»
sein.

Das will der LANV

Der Liechtensteinische Arbeitneh-
merInnenverband (LANV) fordert
bereits seit Jahren eine bezahlte El-
ternzeit. Die EU-Richtlinie sei ein
erster Schritt und daher appellierte
der Verband an die Regierung, diese
rasch umzusetzen. Denn die Rah-
menbedingungen fiir die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf seien in
Liechtenstein «iusserst unzurei-
chend», heisst es im Positionspapier.
Eine bezahlte Elternzeit wire aus
Sicht des LANV finanzierbar und
auch volkswirtschaftlich ein Ge-
winn, da so mehr Miitter im Beruf
bleiben konnten. Eltern miissten ih-
re Kinder im ersten Lebensjahr
selbst betreuen konnen, ohne da-
durch berufliche oder gravierende
finanzielle Nachteile zu haben.

Einerseits plddiert der LANV dafiir,
die Mutterschaftskarenz von 20 Wo-
chen weder auf das europdische Mi-
nimum von 14 Wochen zu kiirzen
noch diese Zeit an die Viter zu iiber-
tragen. Zudem empfiehlt der Ver-
band «dringend» eine Verldngerung

des Mutterschaftstaggelds fiir Miit-
ter, deren Neugeborenes nach der
Geburt wihrend mindestens 14 Tage
im Spital bleiben muss - analog zur
Schweiz. Natiirlich befiirwortet der
LANV auch die von der EU vorgese-
henen zehntédgigen Vaterschaftszeit.
Diese sollte gemdss LANV aus-
schliesslich rund um die Geburt in
Anspruch genommen werden kon-
nen und flexibel ausgestaltet sein.
Der LANV schligt vor, die von der
EU vorgeschlagenen vergiiteten zwei
Monate mit 9 Wochen zu beziffern.
Damit komme der Vater mit dem neu
eingefiihrten zehntdgigen Vater-
schaftsurlaub auf insgesamt 11 be-
zahlte Wochen, die Mutter auf 29
Wochen. Die Vergiitung soll wie bei
der Mutterschaftskarenz 80 Prozent
des AHV-pflichtigen Lohns betra-
gen. So konnten sich auch Gering-
verdiener eine Elternzeit leisten. Ab
der Hohe des Medianlohns konnte
der Betrag dann gedeckelt werden,
meint der LANV. Zur Finanzierung
schldgt der Verband die Familien-
ausgleichskasse (FAK) vor, die ge-
méiss Gesellschaftsminister Manuel
Frick wohl mindestens zu Teilen he-
rangezogen wird. Bisher zahlen nur
Arbeitgeber in die FAK 1,9 Prozent
der Lohnsumme ein, der LANV steht
einem Arbeitnehmerbeitrag offen
gegeniiber. «Fiir die zusitzlichen
Kosten schlagen wir der Regierung
vor, Berechnungen fiir einen solida-
rischen Beitragssatz der Jahresbrut-
tolohnsumme von je bis zu 0,2 Pro-
zent anzustellen», heisst es in dem
Positionspapier.

Zehn Tage bezahlter
Vaterschaftsurlaub
ist eine Vorgabe der
EU-Richtlinie.

(Foto: Shutterstock)

Ausserdem setzt sich der Verband
fiir einen Kiindigungsschutz fiir
Miitter und Viter nach der Geburt
des Kindes ein, dieser miisse wih-
rend der gesamten Elternzeit gelten.
Zudem regt der LANV eine bezahlte
Stillzeit an. Diese ist zwar nicht Teil
der EU-Richtlinie, in der Schweiz
gibt es aber eine entsprechende Re-
gelung.

So denkt die Wirtschaft

Auch die Wirtschaft - namentlich
der Bankenverband, die Wirtschafts-
kammer und die Liechtensteinische
Industrie- und Handelskammer
(LIHK) - haben ihre zentralen Forde-
rungen bei der Regierung deponiert.
Das Positionenpapier wollten sie auf
«Volksblatt»-Anfrage  allerdings
nicht veroffentlichen und verwiesen
auf den laufenden Prozess. Der Ban-
kenverband und die LIHK dusserten
sich in einem allgemeinem State-
ment gegeniiber dem «Volksblatt»
aber grundsétzlich positiv zu einer
Elternzeit und begriissen die EU-
Richtlinie. Der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf komme eine grosse
Bedeutung zu. «Der Bankenverband
unterstiitzt deshalb auch die Famili-
enpolitik der Regierung, die zum
Ziel hat, den Eltern die Betreuung
ihres Kindes im ersten Lebensjahr
zu erleichtern», so Geschiftsfiihrer
Simon Tribelhorn. Damit werde
auch die Standortattraktivitit ge-
starkt. Es sei daher wichtig, den El-
tern den Bezug des Elternurlaubs zu
erleichtern. Das sieht auch die LIHK
dhnlich: «Eine fiir Liechtenstein ad-

dquate Umsetzung kann zur Steige-
rung der Attraktivitit des Wirt-
schaftsstandorts beitragen», kom-
mentiert Geschéaftsfiihrerin Brigitte
Haas.

Die Sorge der beiden Verbidnde gilt
vielmehr der Finanzierung der El-
ternzeit. Dies sei bei neuen Beitrags-
modellen einer der schwierigsten
Punkte, mit denen sich die Regie-
rung nun auseinandersetzen miisse.
«Es stellt sich immer die Frage, wel-
che Teile von Wirtschaft und Gesell-
schaft fiir die Finanzierung herange-
zogen werden sollen», so Haas. Et-
was konkreter wird der Bankenver-
band. Aus dessen Sicht muss sich die
Hohe am Ziel der Finanzierung und
an der Machbarkeit orientieren. «Die
EU-Richtlinie gibt nach unserem
Verstindnis eine Grundsicherung
der Eltern vor, hat jedoch keinen
Lohnausgleich zum Ziel», meint Tri-
belhorn.

Nochmals anders diirfte sich die Si-
tuation fiir kleine Unternehmen mit
wenig Mitarbeitenden darstellen -
fillt da eine oder gar mehrere Perso-
nen aus, kann das durchaus zur He-
rausforderung werden. Jiirgen Nigg,
Geschiftsfiihrer der Wirtschafts-
kammer, will sich aber nicht im Vor-
feld dussern. Man warte den Ver-
nehmlassungsbericht ab und hofft
auf eine ausgewogene Losung.

Das stellt sich die IG Elternzeit vor

Die parteilibergreifende Interes-
sensgemeinschaft (IG) Elternzeit ar-
beitete vergangenen Sommer einen
Vorschlag aus - dieses Modell wire
die grossziigigste Regelung. Dem-
nach wiren 56 Wochen Elternzeit
moglich, 40 Wochen vergiitet mit 80
Prozent des AHV-Lohns. Das Modell
unterscheidet in zwei Phasen. Die
«Kennenlernphase» spielt sich im
ersten Lebensjahr des Kindes ab.
Nach der Geburt muss die Mutter 10
Wochen in Mutterschutz, der Vater
verpflichtend 2 Wochen Vater-
schaftsurlaub beziehen. Die Mutter
hat weitere 4 Wochen zur Verfii-
gung, die sie entweder vor oder
nach der Geburt beziehen kann. Da-
zu kommt eine flexible Elternzeit
von 8 Wochen, die beide Elternteile
in Anspruch nehmen diirfen. In der
«Bindungsphase», die bis zum vier-
ten Lebensjahr des Kindes reichen
kann, stiinden jedem Elternteil
nochmals je 8 Wochen bezahlte El-
ternzeit zu. Dazu kommen weitere
16 unbezahlte Wochen, die sich die
Eltern flexibel untereinander auftei-
len konnen.

Coronavirus

Wieder ein
Covid-19-Patient
im Landesspital

VADUZ Innerhalb von zwei Tagen wur-
den 23 weitere Personen, die in Liech-
tenstein wohnen, positiv auf das Co-
ronavirus getestet. Geméiss den Zah-
len des Amtes fiir Statistik wurden
am Mittwoch 9 und am Donnerstag 14
zusitzliche Infektionen verzeichnet.
Innerhalb der vergangenen sieben
Tage wurden durchschnittlich 9,9
neue Infektionen pro Tag gemeldet.
In den sieben Tagen zuvor waren es
im Durchschnitt tdglich 12,4 neue In-
fektionen. Aktiv mit dem Coronavirus
infiziert sind aktuell 79 Personen, da-
von befand sich Stand Donnerstag-
abend eine Person im Landesspital.
Wie aus den Zahlen des Amtes fiir Sta-
tistik hervorgeht, belduft sich die ku-
mulierte Fallzahl seit Beginn der Pan-
demie mittlerweile auf 17 329 labor-
bestitigte Infektionen. Davon haben
17 166 Personen die Infektion {iber-
standen. Insgesamt traten bislang 84
Todesfille im Zusammenhang mit ei-
ner laborbestitigten Covid-19-Erkran-
kung auf. Die 7-Tages-Inzidenz pro
100 000 Einwohner liegt bei 176 In-
fektionen. Die hochgerechnete 14-Ta-
ges-Inzidenz belduft sich auf 397 In-
fektionen. Das heisst, in den vergan-
genen 14 Tagen wurden 397 Personen
hochgerechnet auf 100 000 Einwoh-
ner positiv getestet. (red)

Ludothek Fridolin
entgeht «drohender
Schliessung»

Zuschuss Land und
Gemeinde haben den
jahrlichen Unterstiitzungs-
beitrag fiir die Ludothek
Fridolin in Schaan deutlich
erhoht, um ihre Zukunft zu
sichern. Der bisherige Beitrag
habe zwar fiir den Betrieb
gereicht, nicht aber

fuir dringend notwendige
Investitionen.

VON MICHAEL WANGER

Die Ludothek Fridolin Schaan stiess
in den vergangenen Jahren an ihre
Grenzen. Anders als bei vielen ande-
ren Organisationen war aber nicht
die Coronapandemie dafiir verant-
wortlich. Wie Teammitglied Angela
Prager auf Anfrage erkldrt, habe
sich die Ludothek trotz kurzzeitiger
Schliessung und abgesagten Veran-
staltungen erfolgreich durch die Kri-
se geschlidngelt. Einen zusitzlichen
Schub habe die Pandemie der Ludo-
thek zwar nicht verliehen, doch die

Kunden hidtten das Angebot gerne
genutzt. Vielmehr machte dem Ver-
ein die finanzielle Lage zu schaffen.
Fiir ihn wurde es immer schwieri-
ger, den Arbeitsaufwand und die
stindig steigenden Anforderungen
fiir den Betrieb zu stemmen.

Land verdoppelte den Beitrag

«Zur Entlastung des Teams miissen
wir gewisse Tdtigkeiten extern verge-
ben und einen finanziellen Anreiz
fiir das ehrenamtliche Engagement
schaffen, um neue Mitarbeitende zu
gewinnen», sagt Prager. Doch woher
sollte der Verein dieses Geld neh-
men? Laut Prager reichten der Lan-
des- und der Gemeindebeitrag zwar
fiir den Betrieb der Ludothek, doch
fiir grossere Investitionen blieb nicht
viel iibrig. Aus diesem Grund ging
der Verein vergangenes Jahr mit der
Bitte auf die Regierung zu, sie moge
den Landesbeitrag erhohen - was sie
auch tat. Wie eine Anfrage beim Mi-
nisterium fiir Gesellschaft ergab, er-
hélt die Ludothek nun einen jihrli-
chen Beitrag von 70 000 Franken.
Zuvor waren es 35 000 Franken.

Auch bei der Gemeinde Schaan
klopfte der Verein an. Am 26. Febru-

Die Gemeinde Schaan unterstitze die Ludothek Fridolin, weil sie «eine
wichtige Einrichtung, insbesondere flr Familien» sei. (Foto: Michael Zanghellini)

ar dieses Jahres wandte er sich mit
einem Schreiben an den Gemeinde-
rat - ebenfalls mit der Bitte um einen
grosseren «Zustupf». Der verdoppel-
te Staatsbeitrag habe bereits die
«drohende Schliessung» abgewen-
det. Auch auf dieser Ebene erzielte
der Verein Erfolg. Denn wie aus dem
Gemeinderatsprotokoll vom 30.
Mirz hervorgeht, sprach sich der Ge-
meinderat einstimmig dafiir aus, den
Jahresbeitrag erstmals seit 23 Jahren
zu erhohen, namlich von 2000 auf
5000 Franken. Dies, weil die Ludot-

hek «eine wichtige Einrichtung, ins-
besondere fiir Familien» sei.

Dank der hoheren Beitrdge konnte
die Ludothek bereits einen Teil der
geplanten Investitionen tétigen, sagt
Prager: «Eine moderne und kunden-
freundlichere Website war dringend
erforderlich, ebenso wie die profes-
sionelle Betreuung unserer IT-Infra-
struktur und eine externe Vergabe
der Buchhaltung.» Und trotz des fi-
nanziellen Anreizes wiirden alle 13
Mitarbeitenden weiterhin ehrenamt-
lich titig bleiben.
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