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Lohngleichheitstag: «56 Tage gratis gearbeitet»

Gleichstellung Frauen verdienen in Liechtenstein 15,2 Prozent weniger als ihre méannlichen Kollegen. Um auf diesen Missstand
aufmerksam zu machen, fand gestern der Liechtensteiner Lohngleichheitstag statt, welcher zum dritten Mal durchgefiihrt wurde.

Gestern bekamen Frauen in 35
Gastronomiebetrieben das Mit-
tagsmentium 15,2 Prozent glins-
tiger als die ménnlichen Gaste.
Denngemassderaktuellen Lohn-
statistik verdienen sie 15,2 Pro-
zentweniger als Ménner. Die Ak-
tion «Lunchfair» wurde bereits
zumsechsten Malvom Liechten-
steiner ArbeitnehmerInnenver-
band LANV durchgefiihrt. Zum
dritten Mal fand am selben Tag
der Liechtensteiner Lohngleich-
heitstag statt. Dieser soll auf die
Lohndiskriminierung aufmerk-
sam machen.

DerTagwurde nichtper Zufall
ausgewihlt: Frauen miissen in
Liechtenstein 56 Tag linger ar-
beiten, um gleich viel zu verdie-
nen wie Minner bis zum 31. De-
zember. «Oder anders ausge-
driickt: Sie arbeiten 56 Tage gra-
tis», sagte Martina Haas, Stv. Ge-
schiftsfithrerindes LANV,ander
gestrigen Pressekonferenzinder
Hilti AG. Haas wies darauf hin,
dassein Teil der 15,2 Prozent mit
objektiven Merkmalen wie Qua-
lifikation, Erfahrung, berufliche
Stellung oder Branche erklédrbar
ist,aberzweiFlinftel davonseien
unerkldrbar und somit diskrimi-
nierend. Um die Lohnungleich-
heit zu bekampfen, ruft die Ge-
werkschaft Unternehmenauf, ei-
ne Lohnanalyse durchzufiihren.

Ein wichtiges Ziel des LANV
ist, ein Bewusstsein fiir das The-
mazuschaffen. «Unsistwichtig,
dass man iiber den Lohn spricht.
Dennesgibtkein Gesetz,dasdies
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Martina Haas vom Arbeitnehmerinnenverband sowie Paul Jokiel und Markus Exer von der Hilti AG wollen

weitere Unternehmen in Liechtenstein zu einer Lohnanalyse ermuntern.

verbietet», hielt Martina Haas
fest. Dochin Liechtenstein ist es
immer noch verpont, iiber den
Lohnzusprechen. «Dergemein-
same Mittagstischmit Arbeitskol-
legen bietet hierfiir einen guten
Rahmeny, ist die LANV-Vertre-
terin iiberzeugt.

Die Lohnunterschiede
werden im Alter grosser

Vorallembeijungen Arbeitneh-
mern sei die Lohndiskriminie-
rung nur wenig bekannt. Das
kénne damit zusammenhién-
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gen, dasszuBeginn des Berufs-
lebensder Lohnunterschied viel
geringer sei als mit zunehmen-
dem Alter. Gemiss der Lohn-
statistik nehmen ab dem Alter
von 35 Jahren die Frauenlohne
deutlich geringer zu als die
Minnerléhne. Im Altersdurch-
schnitt von 40 bis 54 Jahren
sinktder Medianlohn der Frau-
en sogar. Median bezeichnet
den mittleren Wert - die eine
Hilfte der Lohne liegt darunter,
die andere dariiber. Der Grund
fiir diesen Umstand ist, dass
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Frauen grossere Schwierigkei-
ten haben, Berufs- und Privat-
leben zu vereinbaren.
Einweiterer Grund, weshalb
Frauenweniger verdienen, liegt
darin, dass typische Frauenbe-
rufe wie Verkéuferin, Floristin
oder Reinigungsangestellte im
Vergleich zu Madnnerberufen
wenigerhochbewertet werden.
«Das ist unfair. Frauen verdie-
nenebensoviel Anerkennung»,
betonte Haas. Der geringere
Lohnder Frauenwirktsichauch
aufdie Pensionszeit aus: Frauen

sind laut Haas weit mehrvon Al-
tersarmut betroffenals Ménner.

Obwohl die Gleichstellung
von Mann und Frau seit 1992 in
der liechtensteinischen Verfas-
sung verankert ist, existiert zur
Umsetzung der Lohngleichheit
kein staatliches Kontrollsystem.
Die Schweiz hat Ende 2018 die
Pflicht zu Lohnanalysen einge-
fithrt. Unternehmen mitmindes-
tenszehnArbeitnehmernmiissen
kiinftig alle vier Jahre eine Lohn-
gleichheitsanalyse durchfiihren.
Das Gesetzistallerdings auf zwolf
Jahre befristet und fehlbare Fir-
men sind zudem nicht zu Mass-
nahmen verpflichtet. «Wir hof-
fen, dasssichauch Liechtenstein
indenkommenden Monatenmit
einergesetzlichen Vorlage ausei-
nandersetzt. Diese sollaber nicht
wie in der Schweiz zum Papierti-
ger werden», betonte Haas.

Hilti AG zufrieden mit der
Lohnanalyse

DaesinLiechtensteinkeine Ver-
pflichtunggibt, ruftder LANV die
Firmen seit drei Jahren zu einer
freiwilligen Lohnanalyse auf. Der
LANV weiss von rund fiinf Fir-
men, die so eine Analyse durch-
fithren. Eine davon ist die Hilti
AG.2018hatte das Unternehmen
am Hauptsitzin Schaan die Loh-
nederrund 1900 Mitarbeiter be-
reits zum dritten Mal auf Dis-
kriminierung hin tiberpriift: 16
Prozent verdienen die Frauen
weniger alsihre ménnlichen Hil-
ti-Kollegen. Gemass dem in der

Schweiz géingigsten Analysever-
fahren Logib lassen sich jedoch
nur 0,8 Prozent der Gehaltsun-
terschiede zwischen Mann und
Fraunichterkldren. Dieser Wert
liegt deutlich unter dem Schwei-
zer Durchschnittvon 7,7 Prozent
und auch der Toleranzwert, der
eine Differenz von +/-5 Prozent
alsfaire Gehaltspolitik beurteilt,
wir unterschritten. 2017 lag der
Wert noch bei 1,6 Prozent. «Wir
sind sehrstolz, dasswirheute un-
seren Mitarbeitern diese Ergeb-
nisse prasentierenkonnen», sag-
te Paul Jokiel, Leiter Personalam
Hauptsitz der Hilti AG. Die Hilti
setze aufeine transparente Lohn-
politik und eine genaue Einstu-
fung der Gehalter. Die Analyse,
welche Hiltiinternerweiterthat,
ermoglicht Mitarbeitern und
Fithrungspersonen, eine Un-
gleichheitfestzustellenund diese
beheben zu kdnnen.

Paul Jokiel riumte gesternein,
dass trotzdem Handlungsbedarf
bestehtund die Frauennochmehr
gefordert werden sollen. In der
Hilti sind 24 Prozent der Beleg-
schaft Frauen, 20 Prozentsind in
Fiithrungspositionen. Daskénnte
mit ein Grund sein, weshalb die
Frauen 16 Prozent weniger ver-
dienen. «Deshalb wollen wir an
denRahmenbedingungenarbei-
ten,um den Anteil der Frauenin
Fiihrungspositionenzusteigern»,
sagte Jokiel.
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