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Viele Landerhabenindenletzten
JahreneinenZwangzuLohnana-
lysen in Betrieben beschlossen
oder vorgeschlagen. Der Grund:
Die Lohne der Frauen hinken
weltweitimmernochdeutlichje-
nen der Manner hinterher. Auch
inder Schweiz wurde in den ver-
gangenen Monaten iiber eine
Lohnpolizeidiskutiert. Der Stan-
derat entschied am Mittwoch
aber, dass er Unternehmen nicht
zu Lohnanalysen verpflichten
will. Nun sollen alternative Mo-
delle gepriift werden.

In Liechtenstein versucht der
Liechtensteinische Arbeitnehmer-
Innenverband (LANV) etwas zu
bewegen und kontaktierte des-
halb 50 Unternehmen im Land
mit der Bitte, eine Lohnanalyse
durchzufiihren. Finf Firmen
machtenmit. Die Ergebnisse pra-
sentierte Caroline Wiesinger als
Head of Human Ressources zu-
sammen mit CEO Peter Boeglin
von der Neutrik sowie Martina
Haas vom LANV anlésslich des
zweiten Liechtensteiner Tages
der Lohngleichheit.

«Der zeitliche Aufwand
lohnt sich»

«Unser Ziel war und ist es, mog-
liche Schwachstellen aufzude-
ckenund nachhaltigentgegenzu-
wirken,da Mannerwie Frauengu-
te Arbeitsleistungerbringen. Das

Verkleinert auf 69% (Anpassung auf Papiergré3e)

Firmen nehmen ihre Lohne unter die Lupe

Analyse Wahrend in der Schweiz eine gesetzliche Lohnkontrolle fiir Unternehmen ab 100 Mitarbeitern diskutiert wurde, versucht
der LANV freiwillige Lohnanalysen anzustossen. Von 50 angefragten Firmen im Land machten fiinf mit - darunter die Neutrik.

—_—

Peter Boeglin, Caroline Wiesinger, Martina Haas und Lilit Keucheyan prasentierten die Ergebnisse der

Lohnanalyse der Neutrik in Schaan.

mochtenwirmitmarktgerechten
Lohnenwiirdigen», erklart Caro-
line Wiesinger. Daher hat die
Neutrik die Lohnanalyse durch-
gefiihrt und dabei Kriterien wie
Alter, Geschlecht, Aus-und Wei-
terbildung, Anforderungen und
Kompetenzensowie Berufserfah-
rung beriicksichtigt. Jedem Mit-
arbeiterwurde eine Funktionsbe-
schreibung anhand dieser Krite-
rien zugewiesen. «Der zeitliche
Aufwand fiir die Erhebung ist
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nicht zu unterschétzen, er lohnt
sichaber», betonte Wiesinger. Ihr
FazitnachderLohnanalyse: «Wir
bezahlen gleichen Lohn fiir glei-
che Arbeit», betontsieander Me-
dienkonferenz.

Bei der Neutrik ist nicht nur
der Lohn ein Thema. Da es viele
Alleinerziehende im Unterneh-
men gibt, wurden verschiedene
Arbeitszeitmodelleinder Produk-
tioneingefiihrt, die esden Mitar-
beitern ermdglichen sollen, ihre
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Arbeitszeit rund umihre Familie
zuorganisieren. «Wirhaben fest-
gestellt,dassunser Personal mo-
tivierter und effizienter arbeitet,
wenndie Sorgen daheimbleiben
konnen», sagt Wiesinger. Auch
wenn die Neutrik in ihrer Lohn-
analyse keine Lohnschere fest-
stellen konnte, so gibt es diese in
Liechtenstein. Martina Haasvom
LANVerklarte,dassdie Ursachen
fiir die Lohnliicke zwischen Mann
und Frau komplex und vielfaltig

seien. Wie die Zahlen der aktu-
ellsten Lohnstatistik zeigen, ver-
dienen Frauen in Liechtenstein
16,5 Prozentwenigerals Manner.
Allerdings ldsst diese Zahl nicht
direkt Riickschliisse auf Diskri-
minierung zu. Dennoch betonte
Martina Haas,dass Frauen 60 Ta-
ge gratis arbeiten.

«Knapp sieben Prozent
sind nicht erkldrbar»

Dabei spiegeln die 16,5 Prozent
eine allgemeine Lohndifferenz
wider. Nurein Teil davonldsstsich
nicht mit objektiven Merkmalen
wie zum Beispiel Qualifikation,
Ausbildung oder Position erkla-
ren. Fiir Liechtensteinstehenzum
nichterklarbaren Teilkeine Daten
zur Verfiigung, weil das Amt fiir
Statistik dies aus Datenschutz-
griinden nicht erheben kann.
«KnappsiebenProzentsind nicht
erkldrbarund damitdiskriminie-
rend», erklarte Martina Haas.
Beieinem Durchschnittsein-
kommenvonzum Beispiel 5000
Franken pro Monat entgehen
Frauen bis zu iiber 15 000 Fran-
kenproJahr. «Ubereinganzes Ar-
beitsleben betrachtet, sind dies
fast 600 000 Franken», macht
Haasdeutlich. Betriebliche Lohn-
transparenz sei ein wichtiges In-
strument zur Durchsetzung der
Lohngleichheit. «Nurwenn Loh-
ne transparenter werden, kann
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Lohngleichheit geschaffen wer-
deny,ist Haas{iberzeugt. Umauf
das Thema aufmerksam zu ma-
chen, organisiert der LANV den
zweiten Tag der Lohngleichheit
am heutigen 2. Mirz. Zudem fin-
det heute auch ein «Lunchfair»
statt. Dieser wird ebenfalls vom
LANV organisiert, der sensibili-
sieren will, damit heute in ganz
Liechtenstein iiber das Thema
Lohn gesprochen wird.

Dorothea Alber
dalber@medienhaus.li

Lunchfair

Zum fiinften Mal organisiert der
Liechtensteinische Arbeitnehmer-
Innenverband am Tag der Lohn-
gleichheit den «Lunchfair». Frauen
erhalten am 2. Mérzin vielen liech-
tensteinischen Gastronomiebe-
trieben ihr Tagesmeni um die er-
rechnete Lohndifferenz von 16,5
Prozent giinstiger. Mit der Kam-
pagne wollen die Frauen des Ver-
bands erreichen, dass Frauen und
Méanner liber ihren Lohn sprechen.
46 Gastronomiebetriebe werden
das Projekt Lunchfair am heutigen
Tag unterstiitzen. Die Betriebe
wollen damit einen Beitrag zur
Sensibilisierungskampagne fiir
Lohngleichheit leisten.
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